ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

GABINETE DO PREFEITO

lei N° 425/2016

Dispbe sobre o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores da Cémara
Municipal de ltatuba — PB e da outras
providencias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado, além dos ja existentes, na forma do Art. 37° e
Incisos, da Constituicdo Federal e Art. 15° XI, da Lei Organica Municipal, os
Cargos de Provimento em Comissdo e os Cargos de Provimento Efetivo,
abaixo especificados, providos com obediéncia aos principios inerentes a
Administragao Publica.

Art. 2° - Os servidores legalmente admitidos, e os que na data da
publicacdo desta Lei, detiverem estabilidade no servigo plblico, terdo como
Regime Juridico, a Lei Municipal que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatuba — PB.

Art. 3° - Os cargos aqui criados terdo suas fungées especificadas em
regulamentagao, onde também ficara disciplinada a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, considerar-se-a:

I - Fungao; a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes que sé&o
conferidas a cada categoria funcional, assim como, servicos eventuais,
executados individualmente pér servidor.

II - Cargo; o lugar instituido na Estrutura Administrativa da Camara
Municipal, como soma geral a serem exercidas por um servidor, nos termos do
Regime Juridico proéprio.

CAPITULO II )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° - Os Cargos de Provimento em Comiss&o serdo os seguintes:

| - Chefe de Gabinete da Presidéncia
Il — Tesoureiro

Il - Secretario de A. Legislativa

IV — Secretario de Administragcéo Geral
V — Assessor Legislativo
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VI - Diretor do Dep. de Recursos Humanos
VIl - Diretor do Dep. de Arquivos

VIl — Assessor Parlamentar

IX — Assessor Especial da Mesa

X — Assessor de Imprensa

XI - Auxiliar Legislativo

§ 1°- O Provimento dos Cargos a que se refere este Artigo, efetivar-
se-a, poér ato de livre nomeagao do Presidente, representando a Mesa da
Camara Municipal.

§ 2°- Os Cargos de Provimento em Comisséo, expressos no caput
deste Artigo, sdo no total de 17 (dezessete), tendo, todos, seus niveis e
vencimentos estabelecidos no Anexo |, desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° - Os Cargos de Provimento Efetivo séo:

|- Vigia
Il - Agente Administrativo;
IIl = Auxiliar de Servigcos

Art. 7° - Os Cargos de Provimento Efetivo, expressos nos incisos do
Artigo anterior, sdo no total de 06 (seis), ja ocupados por servidores efetivos,
terao, todos, seus niveis e vencimentos, estabelecidos no Anexo Il, desta Lei.

Paragrafo 1° - O Provimento dos Cargos efetivos, necessitara de
previa habilitacdo em Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos, sendo
atribuicdo do Presidente, representando a Mesa da Camara Municipal, a
nomeacéao dos habilitados.

Paragrafo 2° - Fica criada a Gratificacdo de Atividade Especial —
GAE, para atendimento a atividades especiais desenvolvidas pela Céamara
Municipal gque envolvam os servicos de servidores do quadro da Cémara
Municipal e atividades que nado fazem parte das atividades diarias e
corrigueiras da suas atividades, na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 8° - Sdo requisitos minimos para o provimento dos Cargos
efetivos:

1 - Primeiro Grau completo, para o Cargo de vigilante;

lI- Primeiro Grau completo, para o Cargo de Agente Administrativo;

Il - Alfabetizacao, para os Cargos de Auxiliar de Servigos.
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CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 9° - Serao considerados estaveis, para efeitos desta Lei, os
servidores da Camara Municipal que:

| — Contavam mais de cinco anos no servigo publico, quando da
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988;

Il - Nomeados em Cargo de Provimento Efetivo, apds aprovacédo em

Concurso Publico, conte 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° - O Provimento de todos os Cargos efetivos se fara por meio
de Concurso Publico, quando declarados vagos, fixando-se o respectivo
numero de vagas e requisitos basicos para seu provimento.

Art. 11° - Ficam estabelecidos, os valores e faixas de gratificacées
para os cargos de provimento efetivos e em comissdo conforme segue
especificado no anexo Il do projeto de lei.

Art. 12° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
Orcamento anual da Camara Municipal.

Art. 13° - Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Art. 14° - Esta Lei tera vigéncia a partir da data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itatuga — PB, 12 de Fevereiro de 2016.
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS QUANT | SIMBOLO | REMUNERAGAO
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 CC-1 1.500,00
Tesoureiro 01 CC-1 1.500,00
Secretario de A. Legislativa 01 CC-1 1.500,00
Secretario de Administragcdo Geral 01 CC-1 1.500,00
Assessor Legisltativo 06 CCA1 1.500,00
Diretor do Dep. de Recursos Humanos 01 CC-2 1.300,00
Diretor do Dep. de Arquivos 01 CcC-2 1.300,00
Assessor Parlamentar 05 CC-3 1.200,00
Assessor Especial da Mesa 05 CC-4 900,00
Assessor de Imprensa 01 CC-4 900,00
Auxiliar Legislativo 09 CC-4 900,00
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS QUANT SIMBOLO | REMUNERAGCAO
Vigia 01 CE-1 880,00
Agente Administrativo 02 CE-2 950,00
Auxiliar de Servigos 03 CE-1 880,00
ANEXO Il
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS - GAE
GAE VALOR QUANTIDADE
GAE - A 50,00 10
GAE -B 100,00 10
GAE-C 150,00 08
GAE-D 200,00 08
GAE -E 300,00 05
GAE - F 400,00 05
GAE -G 500,00 03
GAE - H 700,00 03
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