PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
CNPJ 08.865.628/0001-61
Gabinete do Prefeito

Lei n® 514/2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E PLANEJAMENTO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITATUBA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicées legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO | - CRIAGCAO

Artigo 1°. — Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Administragéo, com a criagao de uma
nova secretaria distinta, qual seja:

| — Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento;

Artigo 2°. — Ficam criados pela presente Lei, dois cargos, sendo um de Secretario Municipal € um
de Secretario Adjunto, a saber:

| — Secretario Municipal de Gestao e Planejamento com o codigo CC-1;
Il — Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento com o cédigo CC-2;

Artigo 3°. — Como forma de n&o onerar o orgamento municipal, os cargos criados com estas novas
secretaria serdo ocupados pela alocagdo de servidores ja pertencentes aos quadros da
Administragao Municipal, conforme estrutura regimental da secretaria originaria.



CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Artigo 4°. — Ficam mantidas todas as competéncias originarias da Secretaria Municipal de
Administracdo, com excegdo das competéncias que serdo atribuidas a Secretaria Municipal de
Gestéao e Planejamento.

Artigo 5°. — Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento a promogéao da Gestéao
Publica do Municipio de Itatuba, com a responsabilidade sobre o Sistema de Gestao e
Planejamento da Administragdo Publica Municipal do Municipio de Itatuba, para convénios,
contratos de repasses e transferéncias voluntarias.

Artigo 6°. — Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento:
| — Monitorar os procedimentos e providenciar a captagao dos recursos junto aos agentes gestores;

Il — Propor e acompanhar, de forma centralizada, a transferéncia voluntaria, operacéao de credito ou
orgamento impositivo de recursos através de convénios, contratos de repasse, termos de
compromisso, contratos de financiamento, instrumentos de liberagédo e termo de cooperagao em
que o Municipio figure como convenente ou contratado;

Il — Gerenciar controlar e monitorar as informagdes de convénios com recursos repassados ao
Municipio através dos sistemas fornecidos pelos concedentes, pelo préprio sistema de convénios
interno e conforme orientagdo dos Governos do Estado e Federal:

a) junto as Secretarias Municipais;
b) junto as Secretarias Estaduais, Ministérios e Orgéos gestores de recursos;
c) junto a Controladoria Geral da Uniao.

IV — Criar, desenvolver, disseminar e capacitar servidores para adogao de metodologia em
gerenciamento de Convénios e Projetos Publicos com repasse de recurso ao municipio;

V — Promover o mapeamento e a adequagao dos processos de trabalho relacionados aos projetos
monitorados pela Diretoria de Convénios e Contratos;

VI — Gerenciar as operagdes contratadas através do Programa de Aceleragao do Crescimento -
PAC do Governo Federal,

VII — Coordenar e estabelecer os objetivos e parametros a serem seguidos no desenvolvimento
dos projetos, seguindo diretrizes do Diretor de Convénios e Contratos;

VIII — Avaliar e definir os escopos dos projetos, segundo as especialidades e etapas para sua
implantagéo;

IX — Gerenciar o planejamento e orgamento, reunindo sobre eles todas as informagdes acerca de
seu andamento, bem ainda controlar os prazos de execug¢ao de cada etapa;



X — Fomentar a comunicagao entre os participantes do projeto, organizando as interfaces e
garantindo a compatibilidade entre as solugdes das varias especialidades envolvidas no projeto;

Xl — Acompanhar as agées relativas a convénios firmados pelo Municipio com a Unido e com o
Estado;

Xl — Averiguar e controlar os procedimentos de prestagdo de contas de convénios firmados pelo
Municipio com a Unido, com o Estado e/ou com ente internacional,

Xlll — Colaborar com o gestor responsavel pela regularidade dos convénios e dos fluxos de
transferéncias a eles pertinentes;

XIV — Fornecer, sempre que solicitado pelo Gabinete do Prefeito, os dados referentes ao
acompanhamento dos projetos e atividades que lhe forem indicados como estratégicos pelo Chefe
do Poder Executivo.

Artigo 7°. — As finalidades das secretarias serdo mantidas como de origem, sendo suas fung¢des
desempenhadas de modo especializado e especifico, com mais eficiéncia, cada qual com sua
competéncia.

Artigo 8°. — O orgamento original da Secretaria Municipal de Administragao fica desmembrado e
dividido com a secretaria recém criada, com a dotagdo orgamentaria vigente na Lei Orgamentaria
Anual de 2022, Lei Municipal n® 509/2022.

Artigo 9°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itatuba-PB, 29 de margo de 2022.
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