ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

LEI N° 565/2024

Redefine, altera e consolida a
estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Itatuba, extingue e cria

cargos e dA outras providéncias.

O PREFEITO CONTITUCIONAL DE ITATUBA, no uso de suas
atribuic¢des, que lhes s3o conferidas pela Constituigdo Federal e em
consonadncia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cémara Municipal

de Itatuba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

caPiTULO T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itatuba,
constituida em 6rgdos, secretarias, assessorias, diretorias, coordenadorias,

divisdes, secdes e conselhos, passa a ser a seguinte:
I - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:

I. 1 - Gabinete do Prefeito - GAPRE;
I. 2 - Procuradoria Geral do Municipio - PROJUR;
I. 3 - Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas -

SEAD.
II - ORGAROS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

II. 1 - Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

II. 2 - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

II. 3 - Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

II. 4 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano - SEMASDH;

II. 5 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Desenvolvimento Econdmico - SEINFRA;
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II. 6 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR;
II. 7 - Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e
Lazer - SEJUEL;

II. 8 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,
Pesca e Meio Ambiente - SEMAPPMA;

II. 9 - Secretaria Municipal de Transportes Puablicos,
Segurang¢a, Transito, e Mobilidade Urbana - SETRAM;

II. 10 - Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento -

SEGEPLAN.

III - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

III. 1 - Assessoria e Coordenadoria de Controle Interno,

Transparéncia e Ouvidoria - ASSECOCINTO;

IV - ORGAOS DE COOPERAGAO:

IV. 1 - Servico da Junta Militar;

IV. 2 - Conselhos Municipais;

§ 1° A Junta do Servigo Militar é o 6rgdo de colaboragdo
com o Governo Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do

Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

§ 2° Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha

indireta, ao Chefe do Poder Executivo, e terdo Regimentos Internos préprios.

§ 3° O0s Orgdos da Administrac@o Geral constantes dos itens
I. 1 - I.2 - 1I.3; Orgiaos da Administracdo Especifica e Orgdos de
Assessoramento constituem a administragdo centralizada da Prefeitura,

subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha direta.

cariTUuLo II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°. O desenvolvimento das atividades 1legais e

constitucionais serd realizado pelos 6rgdos prdprios da Administragdo Direta,
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de forma integrada e conjunta, buscando atingir metas e objetivos fixados

pelo Governo Municipal.

Art. 3°. O Poder Executivo ¢é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado por cada um dos dirigentes de ©6rgdos diretamente
vinculados, e pelos Secretdrios Municipais, e estes pelos Diretores de

Departamentos e Chefes de Divisdes, conforme disposto nesta Lei e seus anexos.

Art. 4°. O Planejamento serad utilizado como instrumento
para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social do
Municipio, de acordo com as peculiaridades locais e os recursos humanos,
materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obedecerd as diretrizes
emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo,
guardando consondncia com os planos e programas do governo Estadual e Federal,
através da elaboracdo e manutengdo dos seguintes instrumentos de

planejamento:

I - Plano Diretor de Uso e Ocupag¢do do Solo;

II - Plano Plurianual da Administracdo - PPA;

III - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IV - Lei Orcamentdria Anual - LOA;

V - Fundos Especiais;

VI - Programag¢do Financeira mensal de Desembolso;

VII - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéaria;

VIII - Relatdrio de Gestdo Fiscal;

IX - Outros Instrumentos de Planejamento e de Controles

de Gestéo.

§ 1° A acd3o do Municipio, em Aareas assistidas pelos
Governos do Estado e da Unido, serd de carater supletivo e, sempre que for o
caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros préprios

disponiveis.

§ 2° Os Planos, Programas e demais Atividades
Administrativas da Prefeitura Municipal de Itatuba serdo norteados pelo
principio da transparéncia, mediante ag¢do sincronizada de todos os niveis
decisdérios com a realizacdo sistemdtica de reunides de trabalho, buscando

sempre que possivel, o maior nivel de participag¢do popular.
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Art. 5°. A Administracdo Municipal, além dos controles
formais atinentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, disporé
de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de seus diversos 6rgédos,

objetivando:

I - Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus
6rgdos através da selecdo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, do treinamento e aperfeigoamento dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remunerag¢do compativeis com a qualificagdo dos
recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e

observédncia de critérios de promogdo;

II - Recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo de obras e servigcos mediante contrato, concessdo, permissdo ou
convénio, de forma a evitar novos encargos permanentes e

a ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servidores;

III - Promover a integragdo da comunidade na vida
politico~administrativa do Municipio, através de 6rgdos colegiados, compostos
de servidores municipais representantes de outras esferas de governo e
municipes com destacada atuag¢do na municipalidade, ou que tenham profunda

sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

Art. 6° Na elaboracdo de programas e projetos, a
Administrac8o Municipal adotaré critérios e estabelecerd prioridades, segundo
a essencialidade da obra, servi¢o ou ag¢do administrativa, tendo sempre como

parametro o interesse coletivo.

capirTuLo 111
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7°. Ficam criados todos os 6rgdos complementares da
Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura, conforme Anexo I - Organograma

Geral - parte integrante desta Lei.

§ 1° -~ As atribuigdes e competéncias de cada um dos érgéos

da Estrutura Administrativa ser8o os descritos conforme o Anexo II desta Lei.
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§ 2° - A instalagdo dos o6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa atenderd a necessidades e conveniéncias da Administragéao
Municipal e seu funcionamento obedecerad ao regime de mitua colaboracdo e as

disponibilidades e necessidades do Municipio.

Art. 8°. Ficam criados todos os Cargos de Provimento em
Comissdo, simbologias “CC”, “AS-G” e “AS-E”, con denominacdc e quantidade
estabelecidas, conforme Anexo III, parte integrante desta Lei, para o
exercicio das atividades nos bérgdos e em suas respectivas unidades

administrativas.

Art. 9°. Os cargos de Secretario Municipal tém sua
remuneragdo estabelecida na forma de subsidio, fixado em parcela unica e por
lei, de conformidade com o que dispdem os incisos X e XI do art. 37 e § 4°

do art. 39 da Constituicgdo Federal.

Art. 10. Os cargos de Diretor e de Assessor poderdo ser
exercidos por servidores nomeados para Cargos em Comissdo, simbologias “CC”,
“AS-G” e “AS-E”, ou por servidores efetivos, mediante atribuicdo de Funcgédo
Gratificada, simbologia “FG”, sendo, em ambos os casos, de livre nomeacgdo e

exoneracgdo, designacdo ou destituigdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Os Orgdos da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Itatuba estdo dispostos hierarquicamente conforme

disposto no artigo 1°, Organograma Geral e ainda da seguinte forma:

I - Secretarias;

II - Subsecretério;

III - Diretor de Departamento;
IV - Diretorias de Divisédo;

V - Coordenadorias;

VI - Assessorias;

VII - Divisdes;

VIII - Segdes.
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§1°. Os o6rgdos indicados nos incisos I ao VIII do caput
serdo ocupados pelos cargos previstos no anexo III da presente lei, cabendo-

lhes as seguintes atribuigdes:

I - Secretdrio Municipal: adotar as medidas de execugdo
das atividades inerentes a respectiva secretaria, de acordo com o gque dispde
o anexo I desta Lei, além de assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito
Constitucional nas Areas temadticas da secretaria, de acordo com as diretrizes
legais e constitucionais;

II - Subsecretdrio: cabe-lhe representar o Secretério
Municipal, quando ausente e desde que autorizado; responder pela secretaria
na auséncia do titular da pasta, exercendo os atos em conformidade com as
diretrizes legais dispostas no anexo I desta Lei;

IITI - Diretor de Departamento: planejar, coordenar e
avaliar o desenvolvimento das atividades das Diretorias de Divisdo da
Secretaria, promovendo a harmonizagdo e integracdo dos processos adotados
pelas unidades que compdem a estrutura organizacional do 6rgdo municipal;

IV - Diretor de Divis3o: supervisionar o trabalho da
Secretaria desenvolvido em sua divisdo, zelando pelo bom desenvolvimento das
atividades do seu setor; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos ao
setor que lhe é subordinado; prestar informacdes aos servidores, Vereadores
e interessados, sobre a tramitacdo de documentos; comunicar e encaminhar ao
Diretor do Departamento, para ciéncia e confirmagdo, as penas disciplinares
aplicadas a servidores subordinados;

V - Coordenador: formular e executar politicas publicas
vinculadas a sua &area de atuacdo, promovendo a integragdo dessas politicas
na sociedade e perante a prépria administracdo municipal;

VI - Assessores: assessorar as atividades dos Secretarios
e Subsecretérios; Organizar o sistema de tramitacdo de papéis, documentos e
procedimentos relativos a Secretaria Municipal de sua atuagdo; Auxiliar o
Secretario e Subsecretario na redacdo e confec¢do de documentos publicos
inerentes a atuagdo da secretaria;

VII - Chefe de Divisd3o: atuar na operacionalizacgdo e
execucdo indireta dos servicos publicos, atendendo a demanda social, de acordo
com a &rea de atuagdo da secretaria que esteja lotado;

VIII - Chefe de Secd3o: promover a execugdo direta dos
servigos pliblicos destinados a populagdo, supervisionando e orientando toda

a equipe de apoio administrativo.
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§2°. Cada Secretaria poderd regulamentar esta lei com
atribuigdes especificas inerentes a atuacdo da pasta para os cargos indicados

nos incisos I ao VIII do §1° deste artigo.

Art. 13. Na medida em que os 6rgdos forem instalados, o
Prefeito Municipal fica autorizado a promover as necessarias transferéncias
de pessoal e instalagdes, baixar os atos competentes e complementares para a
adequagcdo dos cargos e fungdes, promovendo as alteragdes e anotagdes
funcionais necesséarias, bem como adequar & Lei de Diretrizes Orgamentarias e

a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, especificamente a Lei n° 358/2011 no

que diz respeito aos cargos de provimento em comissé&o.

GABINETE DO PREFEITO DE ITATUBA, ESTADO DA PARAIEA,
EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

Jo Lacer Martins

Prefleito nstitucional
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LEI N° 565/2024 EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024

ANEXO I

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
(ORGAOS E SECRETARIAS)

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE:

O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itatuba, sendo o local onde o Prefeito expede os
atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas
determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Organica

Municipal.

A Chefia de Gabinete é 6rgdo equiparado a Secretaria
Municipal responsivel por assistir direta e imediatamente ao Prefeito no
desempenho de suas atribuig¢des, auxiliando no relacionamento e na tomada de
decisdes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto
externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder
Legislativo.

O principal objetivo da Chefia de Gabinete é englobar a
coordenagdo das politicas de Governo, responsavel direta pela execugdo das
metas de atendimento politico institucional e inter-relacionamento da
Administragcdo e os demais Orgdos governamentais ou ndo, agentes piblicos ou

ndo, através das seguintes agdes:

I - Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na
dire¢do superior da Administrag¢do Municipal;

II - Coordenar atividades politicas de relacionamento com
0 Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

III - Coordenar os assuntos relacionados a
Administragdo Publica Municipal;

v - Assistir ao Prefeito no desempenho

de suas atribuig¢des constitucionais, politicas e administrativas;
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V - Assessorar o Prefeito em suas relagbes com o Estado,
a Unido e os outros Municipios e, com os poderes constitucionalmente
instituidos, bem como com a sociedade civil e suas organizagdes;

VI - Coordenar o fluxo de informagles e expedientes
oriundos e destinados & Secretarias, Divisdes e demais 6rgdos da Administracgdo
Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VII - Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes
politicas e administrativas do Governo Municipal;

VIII - Acompanhar, na Cédmara Municipal e no &mbito
estadual e federal, a tramitagdo das proposi¢des de interesse do Poder
Executivo e do Municipio;

IX - Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

X - Organizar o cerimonial;

XI - Coordenar a politica de comunicagdo institucional da
Administragdo Municipal;

XII - Coordenar as politicas publicas e desenvolver
relagdes com os conselhos e os movimentos sociais com atua¢do no Municipio;

XIXI - Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura
fisica, equipamentos e mobiliario;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

DA_PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROJUR:

A Procuradoria do Municipio é instituig¢do de natureza
permanente, essencial & administragdo da justica e a Administragdo Publica
Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos
atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia
do Municipio, 6rgdo com autonomia funcional e administrativa, &érgdo central
de supervisdo e chefia dos servigos juridicos da administrag¢do direta e
indireta no &ambito do Poder Executivo ou a este vinculado com poder de
delegacdo, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal

e da indisponibilidade do interesse publico.
Compete & Procuradoria Geral do Municipio - PGM:
I - Promover a representag¢do judicial do Municipio e,

na area de sua atuagdo, a representagdo extrajudicial;

1l - Promover a inscrigdo da Divida Ativa;
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Il - Promover a execugdo Jjudicial da Divida Ativa
inscrita do Municipio;

v - Elaborar informac¢des nos Mandados de Seguranga em
que sejam apontados como coautores o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os
Secretidrios Municipais e demais titulares de érgdos do Municipio;

\'4 - Representar ao Prefeito em medidas de ordem
juridica que lhe paregam necessarias, tendo em vista o interesse piblico e a
legislacgédo em vigor;

Vi - Exercer a funcdo de 6rgdo central de Consultoria
Juridica do Municipio;

VII. - Velar pela legalidade dos atos da Administragio
Municipal, representando ac Prefeito quando constatar infrag¢Ses e propondo
medidas que visem & corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas,
inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a punigdo dos responsaveis;

VII. - Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragéo
Municipal, fixando prazo, os elementos de informacdo necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisigdo, em caso de urgéncia,
ser feita verbalmente;

IX - Elaborar projetos de lei e atos normativos de
competéncia do Prefeito, assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes
de érgdos autdnomos no desempenho da competéncia para expedigdo de tais atos,
que lhe devem ser submetidos antes de sua edigdo;

X - Avocar o exame de gualquer processo, administrativo
ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administrag¢do Municipal;

XI - Atender e orientar, com cordialidade, a todos
quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse da Cidade
do Natal, e da imagem de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para
com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretenséo a
cargo da Procuradoria;

XII - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orcamenta&rios, bem como a gestdo de pessoas
e recursos materiais existentes, em consonadncia com determina¢des emanados
do Chefe do Poder Executivo;

XIll - Delegar poderes a assessoria juridica do municipio,
por meio de seu Procurador Geral do Municipio;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.
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DA_SECRETARIA DE ADMINISTRAQ;O E _GESTAO DE PESSOAS - SEAD:

Compete a Secretaria Municipal Administracgdo a gestdo dos
servicos de carater administrativo, de controle de atos, processos,
gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de caré&ter geral,

visando & integracgdo burocratica da Prefeitura, bem como o sistema de compras

e controle patrimonial, dentre as seguintes atribuigdes:

I - Promover o adequado gerenciamento laboral dentro da
proposta de atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

n - Coordenar e promover a publicagdo dos atos oficiais
do Municipio;

m - Levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e
problemas de relevdncia para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua
pasta, sempre em conformidade com a politica de governo do Prefeito;

v - Realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos
6rgdos que se encontram dentro da sua estrutura;

\4 - Gerenciar as segdes de protocolo e registro de leis
e atos administrativos, recursos humanos, arguivo e de licitacdo e compras;

VI - Assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos
e gestdo da Administragdo Publica Municipal Direta;

VIIT - Formular, propor e aplicar a politica municipal de
recursos humanos da Prefeitura;

VIII - Realizar treinamento, reciclagem e qualificacédo
profissional visando & prestagdo eficiente de servicos publico municipal;

IX - Promover a concessd3o dos servigos publicos,
administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

X - Acompanhar as atividades voltadas para a
modernizacdo dos servicos administrativos do municipio;

XI - Gerenciar os servigos gerais da Prefeitura
Municipal;

XIl - Estipular as demais normas e o sistema a serem
seguidas para a aquisigd3o de materiais e servigos, compras e licitacgdes,

canalizando todas as requisicdes respectivas;
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XIlI - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores
dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XIV - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XV - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislag&do vigente;

XVl -~ Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solug¢gdes;

XVII - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

segurang¢a, equipamentos e mobilidrio, quando for o caso;

XVIII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XIX - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XX - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XXI - Propor a nomeagdc de servidores para cargos Jja
criados;

XXIl - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXIHI - Praticar os atos pertinentes as atribuig¢des que lhe
forem delegados;

XXIV - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXv - Supervisionar o} controle de utilizacgéo
da estrutura fisica,

XXVl - Exercer outras atividades correlatas.

XXVH - Responder pelas atividades ligadas a administracgéo
geral do Municipio;

XXVIH - Preparar e providenciar o registro,
publicacdo e expedigdo dos atos do Prefeito;

XXIX - Promover cursos de treinamento destinados a
valorizagdo e capacitacdo dos servidores publicos municipais, objetivando a
preparagdo para situa¢les que permitam novos padrdes de qualidade,

produtividade e economicidade;
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XXX - Preparar processos administrativos de admissdo,
exoneracdo, licencas, aposentadoria, pensdo, etc., e toda matéria funcional
relativa aos servidores;

XXXI - Preparar editais de concurso publico e autorizar,
depois de homologado, a publicagdo de seu resultado;

XXXIl - Preparar projetos de leis, decretos, portarias e
orienta¢des normativas;

XXXIn - Administrar os sistemas de recrutamento,
selecdo, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de carreira,
vencimentos e salarios, adequando-os Aas necessidades e condi¢des da
Administracdo Municipal, tomando todas as medidas que entender necessarias
ao processamento;

XXXIV- Organizar e manter atualizados os ficharios e
registros relativos ao pessocal do Quadro Permanente dos Servidores Publicos
Municipais, bem como dos que exercem cargos de provimento em comissdo, de
recrutamento amplo;

XXXV - Estudar, elaborar, coordenar e controlar as
atividades do sistema de racionalizagdo administrativa do Municipio;

XXXVl - Promover contatos com os diversos O4rgdos da
Administra¢do Municipal, a fim de implantar e coordenar medidas referentes a
execugdo das atividades de desenvolvimento organizacional;

XXxvil - Estudar, planejar e definir as melhores
condi¢des de trabalho para os 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como
promover a instituigdoc de normas de servigo, regimento interno de
funcionamento dos 6rgdos, reformulagdo e atualizacgdo dos formuldrios adotados
na Administrag¢do Municipal;

XXXVIII - Estudar, elaborar e propor planos e programas
de avaliac¢do de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um
melhor aproveitamento dos recursos humanos da Administragdo Municipal;

XXXIX - Manter vigildncia permanente na parte interna e
externa dos prédios sedes da Administrac¢do Municipal, durante o expediente e
fora dele;

XL - Aplicar, orientar e fiscalizar a execug¢do das leis
referentes ao pessoal da Administrag¢do Municipal;

XLI - Proceder ao assentamento da vida funcional dos
servidores bem como a apuragdo e controle de tempo de servigo, para fim de

direito;
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XLII - Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os
trabalhos dos érgdos que lhe sdo subordinados;

XLIll - Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de
alienagdo do material inaproveitéavel;

XLIV - Preparar os editais e processos licitatérios, bem
como o expediente necessario para a abertura e Jjulgamento das propostas
recebidas para aquisi¢8o de materiais e servigos, em conjuntoc com a
Procuradoria do Municipio;

XLV - Controlar, através dos meios préprios, a entrada,
saida e estoque de material no Almoxarifado Central da Administragédo
Municipal;

XLVI - Zelar pela conservacgdo e limpeza interna e externa
dos prédios sedes da Administragdo Municipal, bem como demais iméveis e
instalac¢des, providenciando os reparos quando necessdrios, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

XLVII - Executar a administrag¢do centralizada de pessoal,
compreendendo a acdo normativa, coordenagdo, implantagdo, execucdo e controle
de atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada;

XLVIII - Planejar e organizar o arquivamento de
processos administrativos;

XLIX - Identificar as necessidades de treinamento e manter
registros dos programas de formagcdo e de treinamento realizados, incluindo
participantes, custos, graus obtidos e outros dados pertinentes;

L - Receber, registrar e distribuir, quando for o caso,
requerimentos, processos, oficios e correspondéncia em geral, enderegados a
Administracdo Municipal, fornecendo ao interessado o respectivo recibo, bem
como postando as partes, informagdes sobre o andamento de processos e demais
expedientes recebidos e registrados;

LI ~ Coordenar e controlar o registro, a guarda e a
publicagdo do expediente oficial da Administracdo Municipal, e, o andamento

e arquivamento definitivo dos papéis da Administragdo Municipal;

DA _SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN - SEFIN:

A Secretaria Municipal de Finangas é 6rgdo de planejamento

e execucdo orgamentdria e financeira, responsdvel pela gestdo fiscal e



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

controle dos gastos e despesas do Municipio, sendo de sua competéncia as

seguintes atribuigdes:

I - Executar e determinar a execugcdo da politica
financeira e fiscal do Municipio, das atividades relativas a langamentos de

tributos, arrecadac¢dc e rendas municipais;

Il - Supervisionar e controlar a
fiscalizacgéo das atividades dos contribuintes:
11 - Manter sob seu controle o recebimento, a guarda e

a movimentacdo de valores, aplicagbes bancarias e rendimentos;

v - Controlar a despesa e as receitas municipais;

\ —~ Manter sob sua responsabilidade a contabilidade e
o controle da execucdo orcgamentaria;

VI - Determinar a formalizagdo de documentos, avisos,
comunicagdes;

VIIT - Preparar os expedientes de sua Secretaria para
serem assinados pelo Prefeito;

VIII - Supervisionar atividades e o fornecimento de
informacdes solicitadas a Secretaria;

IX - Elaborar o planejamento anual de sua secretaria;

X - Garantir boas condic¢des de trabalho aos servidores
dos érgdos sob sua subordinacio, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

X1 ~ Expedir instruc¢des que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIl - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacd3o vigente;

XIII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XIV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranc¢a quando for o caso;

XV - Receber o contribuinte e prestar-lhe adeguado
atendimento;

XVl - Representar o Municipio quando solicitado pelo

Prefeito;
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XVII - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XVIII - Propor a nomeacdo de servidores para cargos ja
criados;

XIX - Coordenar e fiscalizar os servigcos de sua pasta;

XX - Elaborar os projetos de lei do plano plurianual, de

diretrizes orcamentarias e de orgamento do Municipio;

XXl - Estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e
implementacgdo dos orcamentos municipais;

XXIl - Exercer e fiscalizar a execugdo orgamentaria e
financeira do Municipio, bem como o controle das prestagdes de contas
respectivas e publicag¢do nos prazos legais;

XXIIl - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXIV - Comparecer a Camara Municipal nos casos previstos
na Lei Orgdnica Municipal;

XXV - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe
forem delegados pelo Prefeito;

XXVl - Autorizar a realizag¢do de despesas, de acordo com
os limites e a disponibilidade de recursos orc¢amentdrios;

XXVIl - Participar de reunides periddicas;

XXVl — Supervisionar o controle de utilizacdo da
estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXIX - Executar outras atividades especificas e correlatas
a Fazenda Municipal.

XXX - Assessorar o Prefeito e executar e controlar as
atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contdbeis e
orgamentdrios do Municipio;

XXXI - Coordenar a elaborag¢do da proposta de orcamento,
orientando e compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e setoriais
e controlar sua execugdo;

XXXIl - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais
e financeiras do Municipio;

XXX - Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias -

LDO, Lei Orgament&ria Anual - LOA e Plano Plurianual -PPA;
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XXXIV - Instruir processos no tocante a disponibilidade
orcamentaria e financeira de novas despesas;

XXXV - Gerenciar o pessoal lotado na secretaria e se¢des
que lhe dizem respeito;

XXXVI- Conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens
bancarias;

XXXVII - Elaborar o relatério de gestdo fiscal;

XXXVIII -~ Comunicar ao Prefeito, com a devida
antecedéncia, o possivel esgotamento das dotagbes orgamentarias;

XXXIX- Examinar, conferir e instruir os processos de
pagamento, impugnando-os quando ndo investidos das formalidades legais;

XL - Elaborar o orcamento anual da Prefeitura;

XLI - Apresentar ao Prefeito, os balancetes - patrimonial
e financeiro - e respectivas pegas discriminativas da movimentagdo de verbas
na forma legal;

XLII - Controlar o custo operacional dos outros érgdos,
orientando para a economia, eficiéncia financeira e efetivacdo de despesas;

XLIIl - Efetuar a consolidacdo da movimentagdo financeira,
dos balancetes e dos balancos financeiros, orcamentdrios e patrimoniais do

Municipio;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

Compete a Secretaria Municipal da Saude, no
desenvolvimento dos programas e projetos voltados para a melhoria no

atendimento do sistema publico municipal de saude, as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades da Secretaria de salde organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento na area de saude;

11 - Supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de
assisténcia médica e odontoldégica a populagdo;

m - Promover campanhas de vacina¢do e de esclarecimento
publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

v - Fiscalizar a inspegdo de saude dos servidores
municipais para efeitos de admissdo, demissdo, licenga, aposentadoria e

outros fins legais.
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\' - Estimular e garantir a ampla participagdo da
comunidade na elaboracdo, controle e avaliagcd3o da politica de saide do
Municipio;

VI - Promover ac¢des coletivas e individuais de promogéo,
prevengdo, cura e reabilitagdo da saude;

ik - Organizar os programas de saude
segundo a realidade epidemioldbgica e populacional do Municipio,
garantindo um servigo de boa qualidade;

VIII - Garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de
saude;

IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade
nas agdes de atengdo a saude;

X - Estabelecer prioridades a partir de estudos
epidemiolégicos e estudos e viabilidade financeira;

XI - Fortalecer mecanismos de controle através do
Conselho Municipal de Saunde;

XII - Permitir ampla divulgacdo das informagdes e dados
em saude;

Xl - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso
gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV - Implantar efetivamente sistema de referéncia e
contrarreferéncia;

XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e
controle da rede de servicgos;

XVl - Valorizar as acdes de cardter preventivo e promogéo
a satde visando a reducdo de interna¢des e procedimentos desnecessarios;

XVIl - Estabelecer mecanismos de controle sobre a
producdo, distribuigdo e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos
a saude;

XVIII - Fortalecer as agdes de vigilancia em saldde enquanto
rotina das Unidades de Saltde; regional de saude;

XIX - Participar efetivamente das ag¢des de integragdo e
planejamento publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica
do trabalho;

XX - Promover a salde e a qualidade de vida no trabalho

aos servidores;
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XXI - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores
dos érgdos sob sua subordinagdoc, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXII - Expedir instrug¢des que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXIV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranga quando for o caso;

XXVl - Representar o Municipio gquando solicitado pelo
Prefeito;

XXVII - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XXVIII ~ Propor a nomeacg¢do de servidores para cargos
j& criados;

XXIX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXX - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXXt - Praticar os atos pertinentes as
atribuigbes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXX1u - Supervisionar o controle de
utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXX11 - Exercer outras atividades correlatas.

DA _SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQEP — SEMED:

A Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pelo
desenvolvimento da politica educacional do municipio, é o6rgdo da

administracdo direta, cabendo as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento
do processo educacional a cargo do municipio;
11 - Promover a integragdo das politicas e planos

educacionais do Municipio com os da Uni&o e do Estado;
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11| - Planejar e coordenar as atividades que promovam o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagdo para o trabalho;

A" - Propor e baixar normas complementares para o
sistema de ensino municipal;

\' - Autorizar, credenciar e supervisionar os
estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI - Disponibilizar a educacdo infantil em pré-escolas,
com prioridade para o ensino fundamental;

VII. - Elaborar proposta pedagégica de acordo com a
politica educacional do Municipio;

VIII - Coordenar e supervisionar a chamada puiblica dos
alunos para o acesso ao ensino fundamental;

IX - Ajustar e desenvolver convénios com érgdos federais
e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no &mbito de sua competéncia;

X - Gerenciar os servicos de alimentacdo e transporte
escolar;

Xi - Avaliar as atividades referentes ao ensino,
producdo, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela
articulacdo entre educacdo profissional e as diferentes formas e estratégias
de educacdo e de integracgdo escolar;

X1 - Administrar o estabelecimento de ensino,
planejando, organizando e coordenando a execug¢do dos programas de ensino e
0s servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes;

XIlI - Planejar, acompanhar e avaliar atividades para
implementac¢do da educagdo profissional;

XIV - Colaborar com o corpo docente na organizagio de
programa de ensino, metodologias e rendimento escolar;

XV - Supervisionar o acompanhamento da vida funcional
dos professores, em articulagdo com o SECAO responsavel pelo controle de
pessoal;

XVl - Realizar estudos de pesquisas, com vistas a
aprimorar a execugdo das atividades escolares;

XVIl - Acompanhar e avaliar o processo educativo

nos aspectos quantitativos e gqualitativos:;
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XVIII - Manter a integracdo das atividades pedagdégicas com
as demais coordenacdes, secdes e Secretarias, buscando equilibrio nas
atividades;

XIX - Auxiliar os demais setores no que for de sua
competéncia;

XX - Coordenar as atividades inerentes a func¢ido, quando
houver intercambio e/ou deslocamento de representagdes da Escola, em
articulagdo com outros érgdos, seg¢des ou coordenac¢des que tenham agdo similar;

XXI - Supervisionar o controle de utilizag¢do da estrutura
fisica, equipamentos e mobilidrio;

XXIl - Garantir boas condic¢des de trabalho aos servidores
dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXIll - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIV - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXVl - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranga quando for o caso;

XXVII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XXvin - Representar o Municipio quando solicitado
pelo Prefeito;

XXIX - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XXX - Propor a nomeagdo de servidores para cargos ja
criados;

XXXI - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - Apresentar ao Prefeito relatédrio anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXX - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes
que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXXIV- Executar outras tarefas correlatas.
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DA_SECRETARTA MUNICIPAT DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO —

SEMASDH :

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano tem como finalidade promover a inclusdo social de
maneira equilibrada, respeitando a diversidade social e de géneros, com ©
atendimento & populacdo de baixa renda e em risco social, competindo-lhe as

seguintes atribuigdes:

I - Propiciar o desenvolvimento do sentido de
cidadania;

1 - Apoiar o cidaddo em todas as formas de participacgéo,
sobretudo na livre escolha quanto a sua orientagdo sexual;

11| - Propor, coordenar e acompanhar as politicas
publicas pela éptica de desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as
formas de violacd3o dos direitos e de discriminagdo aos géneros, com énfase
nos programas e projetos de aten¢do a mulher em situag¢do de violéncia;

IV - Informar, orientar e divulgar os direitos do
cidadéo;

v - Apoiar todas as atividades que impliquem o

exercicio da cidadania;

VI - Fomentar atividades da sociedade «c¢ivil na
efetivagdo e fortalecimento da cidadania;
vilh - Fomentar a participacgéao do cidadéo no

estabelecimento de politicas publicas;

vii - Informar e orientar [¢) cidadao nas
relacédes de consumo;
IX — Intermediando conflitos de interesse, onde envolvam

pessoas em situagdo de risco;

X - Desenvolver programas e ag¢des ligadas a relagdo de
trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificagdo e
requalificagdo profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego
no Municipio;

XI - Receber, diligenciar e encaminhar solugdes as
reclamagdes do municipe, relativamente ao servigo publico;

XIl - Executar a Politica Municipal de Assisténcia

Social;
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XIII - Estimular a participacdo da comunidade na execugdo
e no acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio:;

XIV - Elaborar projetos destinados a concessdo de
beneficios eventuais a fim de atender necessidades advindas de situagdes de
vulnerabilidade tempor&ria com prioridade para a crianc¢a, familia, idoso,
pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos casos de
calamidade piblica;

XV - Realizar estudos da realidade social do Municipio
e elaborar politicas publicas pertinentes;

Xvi - Assessorar as associacgdes de bairros e
as entidades sociais filantrépicas com visitas ao atendimento da politica
de assisténcia social do municipio;

XVII - Desenvolver programas especiais destinados é&s
criancas e aos adolescentes em situacdo de risco, com orientagdo familiar;

XVIII - Desenvolver e participar de programas de habitacéo
popular, em conjunto com 6rgdos dos Governos Estadual e Federal;

XIX - Criar e desenvolver programas de assisténcia
social;

XX - Prestar servicos de admbito social, individualmente
e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

xxi - Planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais,
de saude e formagdo de m3o-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitagdes
de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

XXll - Realizar o cadastramento das familias de baixa
renda atendidas pela Secretaria e manter atualizado para selecdo de
beneficidrios e integragio de programas sociais das trés esferas de governo,

XXIll - Gerir e apoiar tecnicamente as instédncias de
Controle Social da Assisténcia Social, Direitos da Crianga e do Adolescente,
Idoso e Bolsa Familia;

XXIV - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores
dos 6rg3os sob sua subordinacgdo, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;
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XXV - Expedir instrug¢des que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXVl - Efetuar e/ou determinar a avaliag¢do de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXVII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXVIll - Controlar e supervisionar 0 uso de
equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXIX - Receber o contribuinte e prestar-lhe adeqguado
atendimento;

XXX -~ Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XXXI - Propor ao Prefeito a criacdo e extingd@o de cargos
de sua Secretaria;

XXXII - Propor a nomeagdo de servidores para cargos ja
criados;

XxXxi - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua
pasta;

XXXIV- Apresentar ao Prefeito relatdério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXXV - Praticar os atos pertinentes as
atribuigées que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXXVI- Supervisiocnar o controle de utilizacgdo
da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXXVH - Executar outras atividades correlatas.

DA_SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SEINFRA:

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico é 6rgdo de fiscalizagdo, execugdo de servigos publicos e controle
do desenvolvimento, inclusive sob observancia do disposto no Plano Diretor
do Municipio, além de ser responsavel pela politica de desenvolvimento
econdémico sustentdvel do municipio, pelo desenvolvimento habitacional e
econdémico, priorizando a preservagcdo do meio ambiente no ambito de suas

competéncias, com as seguintes atribuicdes:
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I - Analisar e aprovar projetos de obras e construgdes
no Municipio, analisando sua conformidade com a legislagdo pertinente e com
as normas regulamentares, e sendo O caso, sugerir altera¢des para melhor
atendimento ao interesse publico;

I - Supervisionar periodicamente obras executadas no

Municipio, cuidando para que sejam realizadas em conformidade com o projeto

aprovado;

I - Fornecer dados, andlises e estudos relacionados com
a sua area de atuacéo;

v - Controlar os custos das obras executadas pela
municipalidade;

\Y - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

Vi

Fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos

pelo Municipio relacionados com sua atividade fiscalizadora;

VII. - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VIII. - Promover a elaboragdo de projetos e obras publicas;
IX - BAnalisar e emitir pareceres sobre aprovagdo de

projetos, licencas e diretrizes pertinentes a sua area de atuacgéo;

X - Efetuar o recebimento definitivo das obras
contratadas pelo Municipio;

X1 - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades das unidades, organizando e orientando os trabalhos especificos;

Xll - Executar os servigos de manutengdo de vias
publicas:;

XIll - Coordenar as atividades relativas a limpeza urbana
e administrar o cemitério municipal;

XIV - Manter os servicos de iluminagdo publica e dos

prédios municipais;

Xv - Promover a construgdo e conservagao
dos préprios da municipalidade;
XVl - Efetuar a construcdo, restauragdo e conservagdo das

ruas e estradas publicas municipais;
XVIl - Executar as atividades concernentes a elaborag¢do de
projetos de construcdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais

integrantes do sistema rodovidrio do Municipio;
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XVIII - Executa ou fiscaliza as obras de infraestrutura de
saneamento basico, em conformidades com as diretrizes tragadas pelos demais
érgdos de planejamento;

XIX - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores
dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XX - Expedir instrug¢des que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXI - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXHI - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

seguranga quando for o caso;

XXIV - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XXV - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XXVl - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XXVIl - Propor a nomeagdo de servidores para cargos Jja
criados;

XXVIHI - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua
pasta;

XXIX - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXX - Praticar os atos pertinentes as atribuicgdes que lhe
forem delegados pelo Prefeito;

XXXI - Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura
fisica, equipamentos e mobilidrio;

XXXIl - Executar outras tarefas correlatas.

XXXI1I1 - Assessorar o Prefeito nos assuntos
pertinentes ao desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;

XXXIV - Assessorar o Prefeito na andlise politica da acgéo

governamental, incluindo o planejamento destas agdes;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

XXXV - Gerenciar a manutencgdo do sistema e do processo de
planejamento de desenvolvimento urbano, econdmico e social, em conjunto com
a sociedade civil;

XXXVI- Definir e propor a Politica de Desenvolvimento
Econémico do Municipio, suas diretrizes e instrumentos;

XXXVII - Orientar, promover cursos e palestras,
viabilizando ao proprietério rural agregar valores, possibilitando um melhor
desenvolvimento da produgdo e comercializagdo dos produtos;

XXXVHI - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio, programas destinados a facilitar o acesso da
populacdo de baixa renda & habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das
condig¢des de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da fungdo social da cidade;

XXXIX- Promover programas de habitacdo popular em
articulagdo com os 6rgdos federais, regionais e estaduais, isoladamente ou
em consdércios municipais e pelas organizagdes da sociedade civil;

XL - Promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados
dotados de infraestrutura urbana bésica;‘

XLI - Articular a regularizagdo e a titulagdo das areas
ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantag¢do de programas
habitacionais;

XLl - Estimular a iniciativa privada a contribuir para
promover a melhoria das condicdes habitacionais e aumentar a oferta de
moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populagdo;

XLII - Estimular a pesquisa de formas alternativas de
construgdo possibilitando a redugdo dos custos;

XLIV - Produzir e manter atualizado o banco de dados de
interesse da Prefeitura Municipal;

XLV - Estimular e implantar o sistema de autogestdo nos
conjuntos e nucleos habitacionais;

XLVl - Elaborar projetos e programas especificos para
captacdo de recursos junto a 6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais;

XLVII - Planejar, coordenar e executar projetos de captacgdo
de recursos e verbas;

XLVIIl - Organizar e fomentar feiras e eventos que

desenvolvam o SEGAO primario;
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XLIX - Planejar, coordenar e executar projetos de
captacdo de recursos e verbas;
L - Coordenar  acgdes conjuntas com Orgéocs de

representatividade do SEGAO primdrio;

LI - Planejar, coordenar e executar campanhas
municipais de desenvolvimento do SECAO primario;
LII - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os

projetos educativos e de produgdo, observando aspectos técnicos e econdmicos,
adaptacdo & regido e implementacdoc de tecnologias alternativas;

LIl - Buscar alternativas de ensino e aprendizagem que
visem & melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e
economicamente;

LIV - Desenvolver atividades que visem & conscientizacgéo
da populagdo quanto ao uso e conservacgdo do meio ambiente;

LV - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores
dos érgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

LVI - Coordenar agbes de fomento para a abertura de novos
negdécios;

LVII - Coordenar ac¢des de estimulo ao desenvolvimento
produtivo dos setores comercial, industrial e de servigos;

LVIII - Estudar e sistematizar dados sobre economia urbana,
rural e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;

LIX - Participar da elaboragdo do projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com a Divisdo de
Contabilidade e Finangas, coordenando a definigcdo dos programas
governamentais;

LX - Ajustar e desenvolver convénios com érgdos federais
e estaduais, entidades particulares e empresas privadas objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

LXI - Assessorar o Prefeito na organizagéo, no
planejamento e no desenvolvimento de atividades econdmicas, principalmente
aquelas voltadas para a diminuigdo da pobreza através de praticas
empreendedoras incentivadas;

ILXI - Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores
dos o6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;
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LXIIl - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

LXIV - Efetuar e/ou determinar a avaliag&o de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

LXV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

LXVI - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
segurangca quando for o caso;

LXVII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adeguado
atendimento;

LXVIII - Representar o Municipio quando solicitado
pelo Prefeito;

LXIX - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

LXX - Propor a nomeagdo de servidores para cargos Ja
criados;

LXXI - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

LXXIl - Apresentar ao Prefeito relatdério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

LXXIIl- Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe
forem delegados pelo Prefeito;

LXXIV- Exercer outras atividades correlatas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECTUR:

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, ©6érgéo
responsdvel pelo apoio e fomento as atividades turisticas do municipio de

Itatuba, em seus diversos niveis, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no
desempenho de suas atribuigdes;

n - Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a
politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo da cidade de
Itatuba;

111 — Proceder ao planejamento, implementacdo e regulacgdo

das politicas de desenvolvimento do turismo no municipio;
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v - Formular diretrizes e promover a implantacdo e
execucdo de planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao turismo no
dmbito municipal;

\'A - Organizar e promover os diversos eventos, promocdes
e programas da Secretaria;

A | ~ Planejar e elaborar o calendario turistico de
eventos do Municipio de Itatuba;

VIIL - Apoiar e estimular as instituig¢bes locais que
necessitam de suporte para realizagdo dos referidos eventos;

VIII - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento do turismo no municipio;

IX - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento das atividades do turismo, visando a divulgagdo dos
eventos e shows do Municipio;

X - Promover, isoladamente ou em parceria com outras
entidades (publicas ou privadas), ag¢des destinadas a incrementar o turismo
como fator de desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e renda;

).¢| - Promover e incentivar a inclus3o da identidade
cultural e dos valores histdéricos de Itatuba na promogdo do turismo;

XII - Desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento
do turismo, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras
entidades privadas, visando o desenvolvimento da area;

XIll - Propor, de forma continuada, medidas que objetivam
a organizagdo e expansdo do turismo no Municipio;

XIV - Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos
turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontcs turisticos do
municipio;

XV - Criar e manter atualizado sistema de informagdo
turistica do municipio;

XVl - Assegurar a protegdo, conservagio, recuperagdo e
valorizagdo dos recursos turisticos no Municipio;

XVII - Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete
do Prefeito e Secretarias Municipais, a divulgag¢do turistica no municipio e
comunicacdo dos eventos relacionados;

XVIIl - Elaborar material de divulgagdo do Municipio em

parceria com outros érgdos da administragédo;
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XIX -~ Realizar palestras, encontros com empresdrios para
divulgagdo dos eventos, pontos turisticos e oportunidade de negécios do
Municipio;

XX - Elaborar a programagdo visual com material de

divulgacdo, quando da participagdo do Municipio em apoio aos eventos da

comunidade;

XXI - Emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia;

XXIl - Assessorar os demais érgdos, na Aarea de
competéncia;

XXIII - Planejar, programar, executar e controlar o

orcamento da Secretaria;

XXIV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e
vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na 4rea de
suas responsabilidades;

XXV - Executar outras tarefas correlatas ao turismo
determinado pelo Prefeito;

XXVl - Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores
dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XXVIl - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXV - Efetuar e/ou determinar a avaliacgcdo de
desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXIX - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXX - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
segurang¢a quando for o caso;

XXXl - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XXXl - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XXXIHI - Propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de
cargos de sua Secretaria;

XXXIV- Propor a nomeaGdo de servidores para cargos Jja

criados;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

XXXV - Coordenar e fiscalizar os servigcos de sua pasta;

XXXVI- npresentar ao Prefeito relatdério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XXXVII - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes
que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XxXxvii - Supervisionar o controle de
utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXXIX- Exercer outras atividades correlatas ao turismo;

XL - Propor e orientar atividades comemorativas, civicas
e religiosas do municipio de Itatuba;
XLI - Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a

politica de eventos de interesse do municipio e a cultura da cidade de
Itatuba;

XLII - Formular diretrizes e promover a implantagdo e
execucdoc de planos, programas, projetos e acdes relacionadas a cultura no
dmbito municipal;

XLIIl - Planejar e elaborar o calendario turistico de
eventos do Municipio de Itatuba;

XLIV - Apoiar e estimular as instituig¢des locais que
necessitam de suporte para realizagdo dos referidos eventos;

XLV - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento da cultura no municipio;

XLVl - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros,

visando o desenvolvimento das atividades da cultura, visando a divulgacgdo dos
eventos e shows do Municipio;

XLVIl - Promover e incentivar a inclusdo da identidade
cultural e dos valores histéricos de Itatuba na promog¢do do turismo;

XLVIII - Propor, de forma continuada, medidas que
objetivam a organizacido e expansdo da cultura e valorizacdo da juventude no
Municipio;

XLIX - Criar e manter atualizado sistema de informacgdo
turistica do municipio;

L - Assegurar a protegdo, conservag¢do, recuperagic e
valorizacdo dos recursos culturais no Municipio;

LI - Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete

do Prefeito e Secretarias Municipais, a divulgacdo turistica no municipio e
comunicacdo dos eventos relacionados;

LI - Promover a cultura junto & comunidade o exercicio
e implementacdo das atividades que visem o desenvolvimento econdmico,
viabilizando a exploragdo do turismo no Municipio, com a criagdo de centros
de convengdes e de cultura, teatros, parques temdticos e de exposigdes;

LIl - Realizar palestras, encontros com empresiarios para
divulgagdo dos eventos, pontos turisticos e oportunidade de negbécios do
Municipio;

LIV - Elaborar a programagdo visual com material de
divulgacdo, quando da participacdo do Municipio em apoio aos eventos da
comunidade;
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SECRETARIA MUNICIPAT, DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER — SEJUEL:

A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer,
6rgdo responsavel pelo apoio e fomento as atividades esportivas voltadas a
juventude e lazer do municipio de Itatuba, em seus diversos niveis,

competindo-lhe as seguintes atribuicgdes:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no
desempenho de suas atribuicgdes;

II ~ Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a
politica de desenvolvimento das atividades inerentes & juventude;

Il - Proceder ao planejamento, implementagdo e regulagédo
das politicas de desenvolvimento do esporte e lazer no municipio;

IV - Formular diretrizes e promover a implantagdo e
execugdo de planos, programas, projetos e agdes relacionadas & juventude no
dmbito municipal;

\' - Organizar e promover os diversos eventos, promogdes
e programas da Secretaria;

Vi - Elaborar material de divulgagdo do Municipio em
parceria com outros érgdos da administracdo;

VII - Promover e coordenar a execugdo e supervisdo das
atividades desportivas e de lazer do municipio;

VIl - Estimular a participagdo da comunidade nas

atividades da Secretaria;

IX - Emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia;

X - Assessorar os demais érgaos, na Aarea de
competéncia;

Xi - Planejar, programar, executar e controlar o

orcamento da Secretaria;

Xll - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e
vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de
suas responsabilidades;

XIII - Executar outras tarefas correlatas a cultura

determinada pelo Prefeito;
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XIV - Organizar, promover e estimular atividades na &area
do desporto, através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo
territério municipal;

XV - Apoiar e estimular as instituig¢des locais que atuam
na area esportiva;

XVl - Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras
Secretarias afins, a utilizag¢do das &reas publicas para fins de recreacgdo e
lazer, priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as pessoas
carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

XVIl - Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer
e recreagdo junto a comunidade;

XVIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com
vistas propiciar a melhor qualidade de vida & populagdo do Municipio de
Itatuba;

XIX - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, da secretaria, organizando, orientando e promovendo O
desenvolvimento do processo esportivo a cargo do municipio;

XX - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes
esportivas e de lazer, dando-lhes dimensdo educativa;

XXl - Desenvolver a pratica de ginastica e outros
exercicios fisicos, de Jjogos em geral, de atletas ou equipes, conforme
exigéncias técnicas;

XXII - Zelar pela manutengdo e limpeza das pragas
esportivas administradas pelo municipio;

XXIIl - Incentivar a préatica do esporte, lazer e recreacgédo,
integradas a outras formas de atendimento pessoal e social de criangas e
adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 6rgdos, entidades,
institui¢des publicas e privadas;

XXIV - Desenvolver atividades esportivas, de lazer
e recreacdo, sob supervisdo de profissionais da area, que atenda idosos e
portadores de deficiéncia;

XXV - Estimular a participac¢do da populagdo do Municipio
em eventos desportivos e de lazer, promovendo competigdes, cursos e
semindrios;

XXVl - Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagéo
dos equipamentos necessdrios e espacos destinados & préatica desportiva e de

lazer;
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XXVII - Promover a integragdo com os demais oérgdos da
Administrac¢do Municipal, na utilizagdo e otimizag¢do dos equipamentos publicos
para as praticas desportivas e de lazer;

XXVIII ~ Gerenciar a realizacgéo dos eventos
municipais na area de sua competéncia;

XXIX - Ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos federais
e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

XXX - Manter os equipamentos e recursos esportivos e de
lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e
de atividades esportivas e de lazer;

XXXI - Garantir boas condig¢des de trabalho aos servidores
dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XXXIl - Expedir instrug¢des que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXXIII - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de
desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXXIV- Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucdes;

XXXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranga quando for o caso;

XXXVI- Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento;

XXXVII - Representar o Municipio quando solicitado
pelo Prefeito;

XXXVIII - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de
cargos de sua Secretaria;

XXXIX- Propor a nomeacdo de servidores para cargos ja
criados;

XL - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XLl - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XLl - Praticar os atos pertinentes as atribuic¢des que lhe

forem delegados pelo Prefeito;
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XLII - Supervisionar o controle de utilizagdo
da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
XLIV - Exercer outras atividades correlatas aoc esporte e

lazer.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E MEIO AMBIENTE -
SEMAPPMA :

Compete & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Meio Ambiente, 6rgdo responsavel pelo apoio ao desenvolvimento

agropecudrio e sustentivel da administragdo direta, as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e controlar todas as atividades
voltadas & agropecuaria, orientando os trabalhos especificos do érgdo;

11 - Coordenar a politica agropecudria no municipio,
elaborando programas tendentes a outorga de maior produtividade nos setores,
propiciando com isso o desenvolvimento do Municipio;

m - Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtives, agropastoris e agroindustriais, no sentido
de possibilitar maior rendimento e qualidade de produgdo, garantir a
reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das
populag¢des rurais;

v - Formular e desenvolver a politica de abastecimento
do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes, considerando a agricultura, a pecudria e a pesca como atividades
econdmicas necessarias ao desenvolvimento municipal;

\' - Expedir instrucdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

Vi - Efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislacgdo vigente;

VII. - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

VIII - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranga quando for o caso;

IX - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado

atendimento;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

X - Representar o Municipio quando solicitado pelo
Prefeito;

XI - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XIl - Propor a nomeagdo de servidores para cargos Jja
criados;

XIII - Coordenar e fiscalizar os servigcos de sua pasta;

XIV - Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos

realizados pela Secretaria;

XV - Praticar os atos pertinentes as atribuig¢des que lhe

forem delegados pelo Prefeito;

Xvl - Supervisionar o controle de utilizacgédo
da estrutura fisica, equipamentos e mobili&rio;
Xxvih - Supervisionar periodicamente os préprios

municipais, promovendo as medidas necessiarias a sua conservagdo;

XVIII - Supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais
a serem utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado pela
unidade;

XIX - Executar as atividades relacionadas ao
licenciamento e a fiscalizagc3o ambiental e promover agdes de educagdo
ambiental, normatizac¢do, controle, regularizacgdo, protegdo, conservacdo e
recuperacdo dos recursos naturais.

XX - Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo da
politica de preservagdo ambiental de competéncia municipal;

XX1 - Estudar e pesquisar o diagnéstico ambiental do
Municipio, criando o respectivo sistema e licenciamento, visando gerar
subsidios necessirios para criacdo de uma politica ambiental municipal e
regional;

XXIT - Realizar estudos sobre a disposigdo final de
residuos sélidos, domésticos e hospitalares e drenagem de aguas pluviais;

XXIII - Acompanhar os estudos de expansdo da rede coletora
de esgotos, definindo A&reas apropriadas e localizagdo de estagdes de
tratamento;

XXiv - Realizar o diagnéstico das areas verdes
disponiveis, planejando a utilizacdo adequada com o objetivo de manutencgdo

dos parametros minimos & sua preservacgédo;
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XXV - Manter contatos frequentes com o érgdo estadual de
recursos naturais, visando acompanhar os processos de danos ambientais em
areas verdes e de preservacgédo;

XXVl - Fiscalizar e controlar todas as ag¢des municipais e
particulares que afetem direta ou indiretamente, a instabilidade ambiental
da regido, procedendo & elaboragdo de normas ambientais necessarias;

XXVII - Realizar o diagndéstico e mapeamento dos mananciais
de Aguas, estabelecendo os critérios de sua protegdo e preservagdo, inclusive
de sua exploragdo pela unidade de &gua e esgotos do Municipio;

XXVIIl Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio,
objetivando evitar erosdo e assoreamento;

XXIX - Reflorestar as areas degradadas do Municipio (&reas
verdes e de preservacdo) com a criagdo do viveiro de mudas municipal em
conjunto com a Assessoria de Agricultura;

XXX - Fiscalizar e <controlar a vegetagdo urbana
(arborizagdo) do Municipio;

XXXI - Executar outros servigos técnicos que forem
determinados pelo Prefeito.

XXXII - Executar outras tarefas correlatas voltadas ao
desenvolvimento da agricultura, da pecuaria, da pesca e do meio ambiente

no municipio de Itatuba.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES PUBLICOS, SEGURANCA, TRANSITO, E

MOBILIDADE URBANA - SETRAM:

Secretaria Municipal de Seguranga, Trénsito, Transportes
Piblicos e Mobilidade Urbana, subordinada diretamente ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, & qual compete:

I - Assessorar o Prefeito e os demais Secretdrios Municipais
nas tarefas de seguranga e defesa social;

I Coordenar as agdes de Seguranga Publica no &ambito do
Municipio;

III O planejamento operacional, definigcdo e execugdo da
politica de defesa social do Municipio, com énfase & prevengdo do crime e da

violéncia;
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v As articula¢bes nas instéancias federal e estadual e
com a sociedade visando potencializar as agles e os resultados na &rea de
seguranga publica e defesa social;

V Promover a cooperagdo entre as insténcias federal e
estadual, articulando-se com os demais érgdos da Administragdo Municipal e a
sociedade, visando otimizar as ag¢les na Aarea de seguranca publica e a
assisténcia social de interesse do Municipio;

Vi auxiliar, apoiar e integrar com os 6rgéos
institucionais de seguranga;

Vil promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do
patriménio publico municipal e de seus usudrios;

VI a implementacdo em conjunto com os demais 6rgéos
envolvidos, do Plano Municipal de Seguranga Publica com Cidadania;

IX coordenacdo das acdes de defesa civil no Municipio,
articulando os esforcos das instituigdes puiblicas e da sociedade;

X promover o registro, licenciamento e fiscalizagdo de
diversdes publicas em geral, hotéis e similares, assim como opinar sobre o
preenchimento de requisitos de seguranga dos demais estabelecimentos, a
titulo de colaboragdo com outras Secretarias;

Xi colaborar na prevencdo do trafego e uso indevido de
substancias ou drogas ilicitas, gque causem dependéncia quimica ou psiquica,
especialmente através de agentes multiplicadores com orientacdo escolar nos
trés niveis de ensino, elaboracdo de estatisticas e sugestdes pertinentes,
tudo em conformidade com as disposi¢des da Legislagdo Federal;

X1 envidar esfor¢os para a implantagdo do NUSC - Nucleo
de Seguranca Comunitaria, 6érgdo de atendimento e assisténcia a inféncia e &
juventude, em regime de colaboragdo com as demais Secretarias, Poder
Judiciario, Ministério Puablico, Conselho Tutelar e entidades interessadas na
recuperagdo e ressocializagdo de menores infratores;

X1 supervisionar os contratos com empresas prestadoras
de servigos de vigilancia e seguranga com o Municipio;

XIv promover a vigildncia dos logradouros publicos,
realizando policiamento diurno e noturno, além da vigilancia das areas de
preservacdo do patrimdénio natural e cultural do Municipio, bem como preservar

mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;
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XV colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacgéo
da legislacgdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio e a fiscalizagdo das vias publicas;

XVI promover féruns, conferéncias, cursos, oficinas,
semindrios e encontros com vistas a formagdo e capacitacdo de pessoas para
serem agentes, promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas,
direitos humanos e meio ambiente;

XVl cumprir e fazer cumprir a legislag¢do e as normas de
tradnsito, no ambito de suas atribuigdes;
planejar, projetar, regulamentar e operar no trénsito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranga de ciclistas;

XV implantar, manter e operar o sistema de sinalizacgéo,
os dispositivos e os equipamentos de controle viéario;

XIX coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
os acidentes de transito e suas causas;

XX estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

XXI executar a fiscalizacdo de transito, atuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulagao,
estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro - CTB;

XX11 aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
multa por infrag¢des de circulagio, estacionamento e parada, previsto no Cdédigo
de Transito Brasileiro - CTB, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

XXm fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infra¢Ses por excesso de peso, dimensdes
e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XX1v fiscalizar o cumprimento da norma contida no Art. 95
do CTB, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XXV implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;

XXVI arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de
veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou

perigosas;
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XXVII credenciar os servigcos de escolta, fiscalizar e
adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel;

XXVIll integrar-se a outros o6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Trinsito para fins de arrecadacido e compensagdo de multas impostas
na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, &
simplificagsio e & celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios
dos condutores de uma para outra unidade da federacdo;

XXIX implantar as medidas da Politica Nacional de Tréansito
e do Programa Nacional de Trénsito;

XXX promover e participar de projetos e programas de
educagdo e seguranca de tradnsito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Trénsito - CONTRAN;

XXXI planejar e implantar medidas para reducdo de
circulacdo de veiculos e reorientacdo de trafego, com o objetivo de diminuir
a emissdo global de poluentes;

XXXII registrar e licenciar, na forma da legislacédo,
veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando as penalidades e arrecadando as multas decorrentes de
infracgdes;

XXXH! conceder autorizac3o para conduzir veiculos de
propulsdo humana e de tragdo animal;

XXXIV articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional
de Transito no Estado da Paraiba, sob a coordenagdo do Conselho Estadual de
Transito - CETRAN (PB); e,

XXXV fiscalizar o nivel de emiss3o de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no Art. 66 do CTB, além de dar apoio as ag¢des especificas das
demais Secretarias, gquando solicitado;

XXXVl vistoriar veiculos que necessitem de autorizacgdo
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses veiculos;

XXXVII promover estudos e projetos relativos ao Sistema
Municipal de Transporte Publico de Passageiros;

XXXVIll disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os

servigos de transporte publico de passageiros em geral no dmbito do Municipio;
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XXXIX detalhar operacionalmente o sistema de transporte
puiblico de passageiros no Municipio, fixando itinerarios, frequéncias,
horarios, lotag¢do, equipamentos, turnos de trabalho, integragdo intermodal,
locais, tempo de parada e critérios para atendimentos especiais;

XL fiscalizar, seguindo parédmetros definidos, a operacéao
e a exploracdo do Sistema de Transportes Publicos de passageiros, promovendo
as corregdes, aplicando as penalidades regulamentares as infragdes e
arrecadando os valores provenientes de multas;

XLI elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e
os valores tarifarios fixados para cada modalidade de transportes publicos
de passageiros;

XLl calcular, acompanhar e controlar a receita do Sistema
de Transportes Publicos de Passageiros, receitas extras tarifdrias e das
tarifas aprovadas pelo Poder Publico Municipal;

XLIII especificar os equipamentos obrigatérios (sem
prejuizos daqueles previstos na legislagdo de trénsito), bem como os
parametros técnicos operacionais e de comunicagdo visual dos veiculos de
transportes publicos de passageiros, com base na regulamentagdo pertinente;

XLIV construir, manter e administrar diretamente ou por
delegacdo, abrigos, terminais de 6nibus, patios de estacionamento e demais
equipamentos necessirios ao funcionamento adequado do Sistema de Transportes
Piblicos de Passageiros - STPP;

XLV realizar auditorias contdbeis e técnicas nas empresas
operadoras e demais integrantes do STPP - Itatuba;

XLVI conferir permissdes as pessoas juridicas de direito
publico ou privado e as pessoas fisicas, para operarem em carater delegado,
os servigos de transportes publicos de passageiros;

XLvil intervir no STPP - Itatuba, utilizando ou delegando
os meios necessidrios & prestacdo dos servicos de transportes publicos de
passageiros, de forma a garantir sua continuidade, sempre que houver motivacédo
ou interrupgdo total ou parcial dos servigos; e,

XLVIII realizar programas de capacitag¢do de pessoal na area
de trdnsito e transportes, visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas

acdes.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGEPLAN:
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A Secretaria de Gestdo e Planejamento tem como principais
atribuigdes organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica
tributdria e fiscal do Municipio. Assessorar o Prefeito quanto ao
planejamento, coordenacgdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas
pela Administracdo Municipal. E também responsavel por requisitar aos demais
6rgios municipais, dados e informacdes necessarias ao planejamento econdémico-
financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados. Planejar,
promover e monitorar politicas e praticas de Recursos Humanos, contribuindo
para a eficédcia da Administrag¢do Publica.

Compete & Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento:

L Planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades das unidades, organizando e orientando os trabalhos especificos;

IL - Assessorar o Prefeito no controle da correta
execucdo dos convénios firmados entre o Municipio e érgdos publicos e
entidades privadas;

Hl. -~ Preparar os expedientes de sua Secretaria para
serem assinados pelo Prefeito;

IV. - Prestar informa¢des periddicas sobre andamentos de
atividades de sua pasta, e quando convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal
e realizar reunides peridédicas com servidores de sua Secretaria;

V. - Elaborar o planejamento anual de sua secretaria;

VI. - Garantir boas condig¢des de trabalho aos servidores
dos dérgédos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

VII. - Expedir instru¢des que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

VIII. - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

IX. - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucgdes;

X. - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranga quando for o caso;

XI. - Atuar como parceira dos 6érgdos da Administracgédo
Publica Municipal, no desenvolvimento de um quadro de servidores publicos

quanto a prestacgdo de servigos de qualidade;
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XlIl. - Processar a gestdo das pessoas para que haja a
valorizacdo, a satisfacdo e desenvolvimento do servidor:;

XIll. - Coordenar e executar o controle de suprimentos e as
publicag¢des oficiais;

XIV. - Articular-se com o6rgdos e entidades federais,

estaduais e outros municipios com vistas & melhor realizagdo dos seus

objetivos;

XV. Representar o Municipio gquando solicitado pelo
Prefeito;

XVlL. - Propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos
de sua Secretaria;

XVIl. - Propor a nomeacdo de servidores para cargos 3Jja

criados;

XVIIL. - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;]
- Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XIX. - Comparecer & Camara Municipal nos casos previstos
na Lel Orgénica Municipal;

XX. - Praticar os atos pertinentes as atribuig¢des que lhe
forem delegados pelo Prefeito;

XXI. - Atuar no controle dos procedimentos internos e
favorece o controle externo das atividades da Administracdo Publica
Municipal, na sua esfera de competéncias;

XXIl. - Gerenciar o pessoal lotado na secretaria e segdes
que lhe dizem respeito;

XXIIIL - Exercer outras atribuigdes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento e da legislagéo

municipal.

ASSESSORIA E _COORDENADORIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E
OUVIDORIA - ASSECOCINTO:

A Assessoria Municipal de Controle Interno, Transparéncia
e Ouvidoria exerce as atividades de O6rgdo central do sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal, fiscalizando e avaliando a execugdo de
programas de governo, inclusive ag¢les descentralizadas a entes publicos e

privados realizadas com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio,
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realizando auditorias e avaliando os resultados da gestdo dos administradores
puiblicos municipais, bem como apurando dentncias e representag¢des, exercendo
o controle das operagdes de crédito e, também, executando atividades de apoio
ao controle externo. No campo da Transparéncia, a Secretaria atua na
formulag¢do, coordenacdo e fomento a programas, agdes e normas voltados a
prevencdo da corrupg¢do na administracdo piblica e na sua relagdo com o setor
privado, visando a promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo, do
controle social, da conduta ética e da integridade nas instituigdes publicas
e privadas, promovendo também a cooperagdo com 6rgdos e entidades que atuam
no campo da prevengdo da corrupgdo, além de fomentar a realizacdo de estudos
e pesquisas visando a produgdo e a disseminagdo do conhecimento em suas &areas
de atuacdo. Por fim, a Ouvidoria exerce a supervisdo técnica das unidades de
ouvidoria do Poder Executivo Municipal, examinando manifestagdes referentes
4 prestacido de servigos publicos e propondo a adogdo de medidas para a
correcdo e a prevencgdo de falhas e omissdes dos responsdveis pela inadequada
prestacdo do servigo publico, contribuindo, assim, com a disseminagdo das
formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo
dos servigos publicos.

Compete & Secretaria Municipal de Controle Interno,
Transparéncia e Ouvidoria:

I -~ Zelar pela adequada aplicagdo dos recursos
publicos, contribuindo para uma gestdo ética e transparente e para a oferta
de servigos publicos de qualidade;

1| - Exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle
Interno, compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria
Governamental, Ouvidoria, Transparéncia, Etica e Acesso A Informagdo;

m - Consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio
da melhoria continua da estratégia, dos processos e das pessoas, vVisando
a exceléncia da gestao;

v - Avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orgamentos
do municipio;

\' - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto & eficidcia e & eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, nos érgdos e entidades da administrac¢do piblica municipal, bem

como da aplicacd3o de recursos piblicos por entidades de direito privado;
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VI - Realizar o acompanhamento da execugdo da receita e
da despesa e a fiscalizagdo da execugdo fisica das ag¢des governamentais;

VII - Criar condig¢des para o exercicio do controle social
sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do Municipio de
Itatuba;

VIII. - Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio, na forma da lei;

IX - Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, respeitadas as competéncias e as atribuicdes
estabelecidas nesta Lei;

X - Prestar assessoramento as instdncias de governancga
do Poder Executivo Municipal, em assuntos relacionados & eficiéncia da
gestdo fiscal e da gestdo para resultados;

X1 - Prestar orientacdo técnica e normativa aos érgdos
e entidades do Poder Executivo Municipal em matérias relacionadas ao Sistema
de Controle Interno;

Xl - Produzir e disponibilizar informag¢des estratégicas
de controle ao Prefeito e as instédncias de governanga do Poder
Executivo Municipal;

XIIl - Realizar atividades de prevengdo, neutralizagdo e
combate a corrupgdo;

XIV - Desenvolver atividades de controle interno
preventivo, voltadas para o gerenciamento de riscos e monitoramento de
processos organizacionais criticos;

XV - Realizar atividades de auditoria governamental nos
6rgidos e entidades pUblicos e nas entidades privadas responsaveis pela
aplicacdo de recursos publicos, abrangendo os sistemas orcamentéario,
financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade, eficiéncia, eficéacia
e efetividade da gestdo, na forma do regulamento;

XVl - Emitir certificados de auditoria e pareceres para
integrar os processos de prestagdes de contas anuais de gestdo e de tomada
de contas especial;

XVII - Zelar pela gestdo transparente da informacdo de
interesse piblico produzida ou custodiada pelos oOrgdos e entidades do

Poder Executivo Municipal;
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XVIIl - Fomentar a participacdo da sociedade e o exercicio
do controle social com vistas a assegurar a cidadania e a transparéncia
dos servicos prestados pelo Poder Executivo Municipal;

XIX - Cientificar a autoridade administrativa competente
dos 6rgdos e entidades municipais para que instaure tomada de contas
especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias de atos
que importem lesdo ao eradrio ou improbidade administrativa;

XX - Exercer o controle de contratos, convénios e
instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pelos o6rgdos e
entidades municipais;

XX1 - Disponibilizar canais de ouvidoria, de
transparéncia e de acesso & informacdo como instrumentos de controle social
para consolidar a gestdo ética, democratica e participativa;

XXII - Fomentar a participacdo da sociedade e o exercicio
do controle social com vistas a asseqgurar a cidadania e a transparéncia
dos servicos prestados pelo Poder Executivo Municipal;

XXIHl - Desenvolver acdes necessarias ao funcionamento
e aprimoramento do Sistema de Transparéncia e Etica do Poder
Executivo Municipal;

XXIV - Fortalecer o desenvolvimento da cidadania, por meio
de acdes de educagdo social, para o exercicio do controle scocial;

XXV - Celebrar parcerias e promover a articulacdo com
6rgdos e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e
instituigdes privadas, visando ao fortalecimento institucional;

XXvI - Exercer outras atribuicdes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento e da legislagao
municipal.

XXVII - Exercer outras atividades correlatas.

GABINETE DO PREFEITO DE ITATUBA, ESTADO DA PARAIBA,
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LEI N° 565/2024 EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024
-ANEXO II:
ORGAOS COMPLEMENTARES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA
- ORGANOGRAMA GERAL-

I - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:
I. 1 - GABINETE DO PREFEITO -~ GAPRE
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I. 2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROJUR
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I. 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAC DE PESSOAS - SEAD
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II - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

II. 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
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II. 2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
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II. 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED
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II. 4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO
- SEMASDH
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II. 5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
~ SEINFRA
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II. 6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR
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II. 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER - SEJUEL
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II. 8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E MEIO
AMBIENTE - SEMAPPMA
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II. 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES PUBLICOS, SEGURANGA, TRANSITO,
E MOBILIDADE URBANA - SETRAM




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

II. 10 - SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGEPLAN
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III - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

ITI. 1 - ASSESSORIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E
OUVIDORIA - ASSECOCINTO

GABINETE DO PREFEITO DE ITATUBA, ESTADO DA PARAIRA,
EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

Josmar Lacerda Martins

Prefeito Constitucional
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-ANEXO III - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -SIMBOLOGIA “CC”, “AS-G"” e
\\AS _E "

I - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:

I. 1 -PREFEITO - Subsidio;

I. 2 -VICE-PREFEITO - Subsidio;

I. 3 - Procurador Geral do Municipio - Subsidio;

I. 4 -Secretirio Municipal de Administragdo - Subsidio.
I.5 - Chefe de Gabinete - Subsidio.

II - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

II. 1 - Secretario Municipal de Finangas - Subsidio;
II. 2 - Secretdrio Municipal de Saude - Subsidio;
II. 3 - Secretario Municipal de Educagdo - Subsidio;

II. 4 - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
- Subsidio;

II. 5 - Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico -
Subsidio;

II. 6 - Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo,

II. 7 - SecretArio Municipal da Juventude, Esportes e Lazer - Subsidio;

II. B8 - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Meio Ambiente
- Subsidio;

II. 9 - Secretario Municipal de Transportes Puiblicos, Transito, Segurancga e
Mobilidade Urbana - Subsidio.;

II.10 - Secretdrio Municipal de Gest&do e Planejamento - SEGEPLAN

III - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

III. 1 - Assessor Municipal de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria -

Subsidio;

IV - SUBSECRETARIOS:



IV. 1 - Subsecretdrio Municipal - Subsidio.
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1.500,00

CARGOS SIMBOLO VAGAS REMUNERAGAO
Secretérios SM 11 Subsidio - R$
Municipais 3.800,00

Procurador Geral PGM 01 Subsidio - R$
do Municipio 3.800,00
Assessor Municipal ASSECINTO 01 Subsidio - R$
de Controle 3.800,00

Interno,
Transparéncia e
Ouvidoria
Chefe de Gabinete CGP-CC1 01 Subsidio - R$
do Prefeito 3.800,00
Subsecretarios SSM - CC2 11 Subsidio - R$
Municipais 2.200,00
Subprocurador SPGM CC- 2 01 Subsidio - RS
2.200,00
DIRETOR DE DP - CC3 04 Vencimento - R$
DEPARTAMENTO 2.000,00
Diretor de Divisédo DS-CC5 47 Vencimento - R$
de Secretaria 1.500,00
Diretor Escolar DE - CC4 10 Vencimento - R$
1.800,00
Diretor Escolar DEA - CC5 10 Vencimento - R$

Adjunto 1.500,00

Monitor de MTE - CC5 1 Vencimento - R$
Transporte Escolar 1.500,00
Assessor Juridico AJ-CC5 03 Vencimento - R$

1.500,00
Assessor Juridico AJP - CC5 02 Vencimento - R$
da Procuradoria 1.500,00
Coordenador CO-CCS 30 Vencimento - R$




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

Chefe de Divisdo CD-CC6 59 Vencimento - R$
1.412,00

Assessor de AC-CC6 01 Vencimento - R$
Comunicacéo 1.412,00

Assessor de AI - CCé6 01 Vencimento — R$
Imprensa 1.412,00

Assessor de Apoio AP - CCé6 01 Vencimento - R$
ao GAPRE 1.412,00

Chefe de Secao CS-CCé6 147 Vencimento - RS
1.412,00

Assistente de AG-CC6 11 Vencimento - R$
Gabinete 1.412,00

Secretario de ASG-CC6 01 Vencimento - R$
Gabinete do 1.412,00

Prefeito

GABINETE DO PREFEITO DE-ITATUBA, ESTADO DA PARAIRA,

EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024.




