
ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

LEI N® 565/2024

Redefine, altera e consolida a

estrutura Organizacional da Prefeitura

Municipal de Itatuba, extingue e cria

cargos e dá outras providências.

O PREFEITO CONTITUCIONAL DE ITATUBA, no uso de suas

atribuições, que lhes são conferidas pela Constituição Federal e em

consonância com a Lei Orgânica do Municipio, faz saber que a Câmara Municipal

de Itatuba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1® - A estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itatuba,

constituída em órgãos, secretarias, assessorias, diretorias, coordenadorias,

divisões, seções e conselhos, passa a ser a seguinte:

I - ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO GERAL:

I. 1 - Gabinete do Prefeito - GAPRE;

I. 2 - Procuradoria Geral do Municipio - PROJUR;

I. 3 - Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas -

SEAD.

II - ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA;

II. 1 - Secretaria Municipal de Finanças - SEFIN;

II. 2 - Secretaria Municipal de Saúde - SMS;

II. 3 - Secretaria Municipal de Educação - SEMED;

Secretaria Municipal de Assistência Social e

Desenvolvimento Humano - SEMASDH;

Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Desenvolvimento Econômico - SEINFRA;

II. 4

II. 5
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II. 6 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR;

II. 7 Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e

SEJUEL;

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária,

Pesca e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Transportes Públicos,

Segurança, Trânsito, e Mobilidade Urbana - SETRAM;

II. 10 - Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento -

Lazer

II. 8

SEMAPPMA;

II. 9

SEGEPLAN.

III - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

III. 1 - Assessoria e Coordenadoria de Controle Interno,

Transparência e Ouvidoria - ASSECOCINTO;

IV - ÓRGÃOS DE COOPERAÇÃO:

IV. 1 - Serviço da Junta Militar;

IV. 2 - Conselhos Municipais;

§ 1° A Junta do Serviço Militar é o órgão de colaboração

com o Governo Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do

Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

§ 2® Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha

indireta, ao Chefe do Poder Executivo, e terão Regimentos Internos próprios.

§ 3® Os Órgãos da Administração Gerai constantes dos itens

1.3; órgãos da Administração Especifica e órgãos de

Assessoramento constituem a administração centralizada da Prefeitura,

subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha direta.

I. 1 1.2

CAPÍTULO II

DOS PRINCÍPIOS NORTEADORES DA AÇÃO ADMINISTRATIVA

Art. 2®. 0 desenvolvimento das atividades legais e

constitucionais será realizado pelos órgãos próprios da Administração Direta,
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de forma integrada e conjunta, buscando atingir metas e objetivos fixados

pelo Governo Municipal.

Art. 3®. 0 Poder Executivo é exercido pelo Prefeito

Municipal, auxiliado por cada um dos dirigentes de órgãos diretamente

vinculados, e pelos Secretários Municipais, e estes pelos Diretores de

Departamentos e Chefes de Divisões, conforme disposto nesta Lei e seus anexos.

Art. 4®. 0 Planejamento será utilizado como instrumento

para o desenvolvimento fisico-territorial, econômico, cultural e social do

Municipio, de acordo com as peculiaridades locais e os recursos humanos,

materiais, financeiros e técnicos disponíveis e obedecerá às diretrizes

emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo,

guardando consonância com os planos e programas do governo Estadual e Federal,

através da elaboração e manutenção dos seguintes instrumentos de

planej amento:

I - Plano Diretor de Uso e Ocupação do Solo;

II - Plano Plurianual da Administração - PPA;

III - Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO;

rv - Lei Orçamentária Anual - LOA;

V - Fundos Especiais;

VI - Programação Financeira mensal de Desembolso;

VII - Relatório Resumido da Execução Orçamentária;

VIII - Relatório de Gestão Fiscal;

IX - Outros Instrumentos de Planejamento e de Controles

de Gestão.

§ 1° A ação do Municipio, em áreas assistidas pelos

Governos do Estado e da União, será de caráter supletivo e, sempre que for o

caso, buscará mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros próprios

disponíveis.

§ 2® Os Planos, Programas e demais Atividades

Administrativas da Prefeitura Municipal de Itatuba serão norteados pelo

principio da transparência, mediante ação sincronizada de todos os niveis

decisórios com a realização sistemática de reuniões de trabalho, buscando

sempre que possivel, o maior nivel de participação popular.
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Art. 5®. A Administração Municipal, além dos controles

formais atinentes à obediência a preceitos legais e regulamentares, disporá

de instrumentos de acompanhamento e avaliação de seus diversos órgãos,

objetivando:

I - Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus

órgãos através da seleção de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da

Prefeitura, do treinamento e aperfeiçoamento dos servidores, do

estabelecimento de niveis de remuneração compatíveis com a qualificação dos

recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e

observância de critérios de promoção;

Recorrer, sempre que admissível e aconselhável, à

execução de obras e serviços mediante contrato, concessão, permissão ou

convênio, de forma a evitar novos encargos permanentes e

a ampliação desnecessária de seu quadro de servidores;

II

Promover a integração da comunidade na vida

politico-administrativa do Município, através de órgãos colegiados, compostos

de servidores municipais representantes de outras esferas de governo e

municipes com destacada atuação na municipalidade, ou que tenham profunda

sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

III

Art. 6® Na elaboração de programas e projetos, a

Administração Municipal adotará critérios e estabelecerá prioridades, segundo

a essencialidade da obra, serviço ou ação administrativa, tendo sempre como

parâmetro o interesse coletivo.

CAPÍTULO III

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 7®. Ficam criados todos os órgãos complementares da

Estrutura Organizacional Básica da Prefeitura, conforme Anexo I - Organograma

Geral - parte integrante desta Lei.

§ 1° - As atribuições e competências de cada um dos órgãos

da Estrutura Administrativa serão os descritos conforme o Anexo II desta Lei.
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§ 2® - A instalação dos órgãos que compõem a Estrutura

Administrativa atenderá a necessidades e conveniências da Administração

Municipal e seu funcionamento obedecerá ao regime de mútua colaboração e às

disponibilidades e necessidades do Município.

Art. 8®. Ficam criados todos os Cargos de Provimento em

Comissão, simbologias "CC", "AS-G" e "AS-E", com denominação e quantidade

estabelecidas, conforme Anexo III, parte integrante desta Lei, para o

exercido das atividades nos órgãos e em suas respectivas unidades

administrativas.

Art. 9®. Os cargos de Secretário Municipal têm sua

remuneração estabelecida na forma de subsidio, fixado em parcela única e por

lei, de conformidade com o que dispõem os incisos X e XI do art.

do art. 39 da Constituição Federal.

37 e § 4®

Art. 10. Os cargos de Diretor e de Assessor poderão ser

exercidos por servidores nomeados para Cargos em Comissão, simbologias

AS-E", ou por servidores efetivos, mediante atribuição de Função

FG", sendo, em ambos os casos, de livre nomeação e

exoneração, designação ou destituição pelo Chefe do Poder Executivo.

CC",

//

e "AS-G

Gratificada, simbologia

Art. 12. Os Órgãos da Estrutura Administrativa da

Prefeitura Municipal de Itatuba estão dispostos hierarquicamente conforme

disposto no artigo 1®, Organograma Geral e ainda da seguinte forma:

I - Secretarias;

II - Subsecretário;

III - Diretor de Departamento;

rv - Diretorias de Divisão;

V - Coordenadorias;

VI - Assessorias;

Divisões;VII

VIII - Seções.
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§1®. Os órgílos indicados nos incisos I ao VIII do caput

serão ocupados pelos cargos previstos no anexo III da presente lei, cabendo-

lhes as seguintes atribuições:

Secretário Municipal: adotar as medidas de execução

das atividades inerentes a respectiva secretaria, de acordo com o que dispõe

o anexo I desta Lei, além de assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito

Constitucional nas áreas temáticas da secretaria, de acordo com as diretrizes

legais e constitucionais;

I

Subsecretário: cabe-lhe representar o Secretário

Municipal, quando ausente e desde que autorizado; responder pela secretaria

na ausência do titular da pasta, exercendo os atos em conformidade com as

diretrizes legais dispostas no anexo I desta Lei;

III - Diretor de Departamento: planejar, coordenar e

avaliar o desenvolvimento das atividades das Diretorias de Divisão da

Secretaria, promovendo a harmonização e integração dos processos adotados

pelas unidades que compõem a estrutura organizacional do órgão municipal;

Diretor de Divisão: supervisionar o trabalho da

Secretaria desenvolvido era sua divisão, zelando pelo bom desenvolvimento das

atividades do seu setor; coordenar a distribuição dos serviços afetos ao

setor que lhe é subordinado; prestar informações aos servidores. Vereadores

e interessados, sobre a tramitação de documentos; comunicar e encaminhar ao

Diretor do Departamento, para ciência e confirmação, as penas disciplinares

aplicadas a servidores subordinados;

II

IV

Coordenador: formular e executar politicas públicas

vinculadas a sua área de atuação, promovendo a integração dessas politicas

na sociedade e perante a própria administração municipal;

Assessores: assessorar as atividades dos Secretários

V

VI

e Subsecretários; Organizar o sistema de tramitação de papéis, documentos e

procedimentos relativos a Secretaria Municipal de sua atuação; Auxiliar o

Secretário e Subsecretário na redação e confecção de documentos públicos

inerentes a atuação da secretaria;

VII Chefe de Divisão: atuar na operacionalizaçào e

execução indireta dos serviços públicos, atendendo a demanda social, de acordo

com a área de atuação da secretaria que esteja lotado;

Chefe de Seção: promover a execução direta dos

serviços públicos destinados a população, supervisionando e orientando toda

a equipe de apoio administrativo.

VIII
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§2°. Cada Secretaria poderá regulamentar esta lei com

atribuições especificas inerentes a atuação da pasta para os cargos indicados

nos incisos I ao VIII do §1° deste artigo.

Art. 13. Na medida em que os órgãos forem instalados, o

Prefeito Municipal fica autorizado a promover as necessárias transferências

de pessoal e instalações, baixar os atos competentes e complementares para a

adequação dos cargos e funções, promovendo as alterações e anotações

funcionais necessárias, bem como adequar à Lei de Diretrizes Orçamentárias e

a Lei Orçamentária Anual.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,

revogadas as disposições em contrário, especificamente a Lei n“ 358/2011 no

que diz respeito aos cargos de provimento em comissão.

GABINETE DO PREFEITO DE ITATUBA, ESTADO DA PARAÍBA,

EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

Lacerda MartinsJo;

Preseito Cdnstitucional
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ANEXO I

ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

(ORGÂOS E SECRETARIAS)

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE:

O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder

Executivo do Município de Itatuba, sendo o local onde o Prefeito expede os

atos tipicos de sua competência, observados os limites e prerrogativas

determinadas na Constituição Federal e regulamentadas na Lei Orgânica

Municipal.

A Chefia de Gabinete é órgão equiparado a Secretaria

Municipal responsável por assistir direta e imediatamente ao Prefeito no

desempenho de suas atribuições, auxiliando no relacionamento e na tomada de

decisões que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto

externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder

Legislativo.

O principal objetivo da Chefia de Gabinete é englobar a

coordenação das políticas de Governo, responsável direta pela execução das

metas de atendimento politico institucional e inter-relacionamento da

Administração e os demais órgãos governamentais ou não, agentes públicos ou

não, através das seguintes ações:

I - Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na

direção superior da Administração Municipal;

II - Coordenar atividades políticas de relacionamento com

o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

relacionados àCoordenarIII assuntosos

Administração Pública Municipal;

Assistir desempenho

atribuições constitucionais, políticas e administrativas;

PrefeitoIV noao

de suas
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V - Assessorar o Prefeito em suas relações com o Estado,

a União e os outros Municipios e, com os poderes constitucionalmente

instituídos, bem como com a sociedade civil e suas organizações;

Coordenar o fluxo de informações e expedientes

oriundos e destinados à Secretarias, Divisões e demais órgãos da Administração

Municipal em matérias da competência do Chefe do Poder Executivo;

VII - Executar e transmitir ordens, decisões e diretrizes

politicas e administrativas do Governo Municipal;

Acompanhar, na Câmara Municipal e no âmbito

estadual e federal, a tramitação das proposições de interesse do Poder

Executivo e do Municipio;

VI

VIII

IX - Prestar assistência pessoal ao Prefeito;

X - Organizar o cerimonial;

XI - Coordenar a politica de comunicação institucional da

Administração Municipal;

XII Coordenar as politicas públicas e desenvolver

relações com os conselhos e os movimentos sociais com atuação no Municipio;

XIII - Supervisionar o controle de utilização da estrutura

fisica, equipamentos e mobiliário;

XIV Exercer outras atividades correlatas.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PROJÜR;

A Procuradoria do Municipio é instituição de natureza

permanente, essencial à administração da justiça e à Administração Pública

Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos

responsável, direta ou indiretamente, pela advocacia

do Municipio, órgão com autonomia funcional e administrativa, órgão central

de supervisão e chefia dos serviços juridicos da administração direta e

indireta no âmbito do Poder Executivo ou a este vinculado com poder de

delegação, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituição Federal

e da indisponibilidade do interesse público.

atos do Poder Executivo,

Compete à Procuradoria Geral do Municipio - PGM:

1 - Promover a representação judicial do Municipio e,

a representação extrajudicial;

- Promover a inscrição da Divida Ativa;

na área de sua atuação.

II
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Promover a execução judicial da Divida AtivaIII

inscrita do Municipio;

Elaborar informações nos Mandados de Segurança em

que sejam apontados como coautores o Prefeito Municipal/ o Vice-Prefeito, os

Secretários Municipais e demais titulares de órgãos do Municipio;

Representar ao Prefeito em medidas de ordem

juridica que lhe pareçam necessárias, tendo em vista o interesse público e a

legislação em vigor;

IV

V

- Exercer a função de órgão central de ConsultoriaVI

Juridica do Municipio;

Velar pela legalidade dos atos da Administração

Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infrações e propondo

medidas que visem à correção de ilegalidades eventualmente encontradas,

inclusive a anulação ou revogação de atos e a punição dos responsáveis;

VIII - Requisitar a qualquer órgão da Administração

Municipal, fixando prazo, os elementos de informação necessários ao

desempenho de suas atribuições, podendo a requisição, em caso de urgência,

ser feita verbalmente;

VII

Elaborar projetos de lei e atos normativos de

competência do Prefeito, assessorando os Secretários Municipais e dirigentes

de órgãos autônomos no desempenho da competência para expedição de tais atos,

que lhe devem ser submetidos antes de sua edição;

- Avocar o exame de qualquer processo, administrativo

ou judicial, em que haja interesse de órgão da Administração Municipal;

Atender e orientar, com cordialidade, a todos

quantos busquem quaisquer informações que possa prestar no interesse da Cidade

do Natal, e da imagem de organização, responsabilidade,probidade e zelo para

com os direitos do Município e do sujeito passivo de qualquer pretensão a

cargo da Procuradoria;

IX

X

XI

Proceder, no âmbito do seu Órgão, à gestão e ao

controle financeiro dos recursos orçamentários, bem como à gestão de pessoas

e recursos materiais existentes, em consonância com determinações emanados

do Chefe do Poder Executivo;

XII

- Delegar poderes à assessoria jurídica do município.XIII

por meio de seu Procurador Geral do Município;

Exercer outras atividades correlatas.XIV
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DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - SEAD;

Compete a Secretaria Municipal Administração a gestão dos

serviços de caráter administrativo, de controle de atos, processos,

gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de caráter geral,

visando à integração burocrática da Prefeitura, bem como o sistema de compras

e controle patrimonial, dentre as seguintes atribuições:

- Promover o adequado gerenciamento laborai dentro da

proposta de atendimento ao público sugerido pelo plano de governo;

- Coordenar e promover a publicação dos atos oficiais

I

II

do Municipio;

Levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e

resolvendo aqueles afetos a sua

III

problemas de relevância para o municipio,

pasta, sempre em conformidade com a politica de governo do Prefeito;

- Realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos

órgãos que se encontram dentro da sua estrutura;

- Gerenciar as seções de protocolo e registro de leis

e atos administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitação e compras;

- Assessorar o Prefeito na gestão de recursos humanos

e gestão da Administração Pública Municipal Direta;

Formular, propor e aplicar a politica municipal de

IV

V

VI

VII

recursos humanos da Prefeitura;

Realizar treinamento, reciclagem e qualificação

profissional visando à prestação eficiente de serviços público municipal;

Promover a concessão dos serviços públicos.

Vlll

IX

administrar e fiscalizar os serviços concedidos;

Acompanhar as atividades voltadas para a

modernização dos serviços administrativos do municipio;

Gerenciar os serviços gerais da Prefeitura

X

XI

Municipal;

Estipular as demais normas e o sistema a serem

seguidas para a aquisição de materiais e serviços,

canalizando todas as requisições respectivas;

XII

compras e licitações.



ESTADO DA PARAÍBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

- Garantir boas condições de trabalho aos servidoresXIII

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

- Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

Efetuar e/ou determinar a avaliação de desempenho

de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

XVII - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

segurança, equipamentos e mobiliário, quando for o caso;

XVIII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado

XIV

XV

XVI

atendimento;

Representar o Municipio quando solicitado peloXIX

Prefeito;

XX Propor ao Prefeito a criação e extinção de cargos

de sua Secretaria;

Propor a nomeação de servidores para cargos jáXXI

criados;

XXII - Coordenar e fiscalizar os serviços de sua pasta;

XXIIl - Praticar os atos pertinentes às atribuições que lhe

forem delegados;

XXIV - Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços

realizados pela Secretaria;

XXV Supervisionar utilizaçãocontrole deo

da estrutura fisica.

XXVI Exercer outras atividades correlatas.

XXVII - Responder pelas atividades ligadas à administração

geral do Municipio;

XXVIII providenciar registro,Preparar

publicação e expedição dos atos do Prefeito;

e o

XXIX Promover cursos de treinamento destinados à

valorização e capacitação dos servidores públicos municipais, objetivando a

preparação para situações que permitam novos padrões de qualidade,

produtividade e economicidade;
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Preparar processos administrativos de admissão.XXX

exoneração, licenças, aposentadoria, pensão, etc., e toda matéria funcional

relativa aos servidores;

XXXI - Preparar editais de concurso público e autorizar,

depois de homologado, a publicação de seu resultado;

XXXII- Preparar projetos de leis, decretos, portarias e

orientações normativas;

Administrar os sistemas de recrutamento,

seleção, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de carreira,

vencimentos e salários, adequando-os às necessidades e condições da

Administração Municipal, tomando todas as medidas que entender necessárias

ao processamento;

XXXIll

XXXIV- Organizar e manter atualizados os fichários e

registros relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Públicos

Municipais, bem como dos que exercem cargos de provimento em comissão, de

recrutamento amplo;

XXXV - Estudar, elaborar, coordenar e controlar as

atividades do sistema de racionalização administrativa do Município;

Promover contatos com os diversos órgãos da

Administração Municipal, a fim de implantar e coordenar medidas referentes à

execução das atividades de desenvolvimento organizacional;

Estudar, planejar e definir as melhores

condições de trabalho para os órgãos da Administração Municipal, bem como

promover a instituição de normas de serviço, regimento interno de

funcionamento dos órgãos, reformulação e atualização dos formulários adotados

na Administração Municipal;

XXXVI

XXXVII

- Estudar, elaborar e propor planos e programas

de avaliação de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um

melhor aproveitamento dos recursos humanos da Administração Municipal;

Manter vigilância permanente na parte interna e

externa dos prédios sedes da Administração Municipal, durante o expediente e

fora dele;

XXXVIII

XXXIX

- Aplicar, orientar e fiscalizar a execução das leis

referentes ao pessoal da Administração Municipal;

XL

Proceder ao assentamento da vida funcional dos

servidores bem como a apuração e controle de tempo de serviço, para fim de

direito;

XLI
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coordenar e controlar osXLII Orientar, supervisionar,

trabalhos dos órgãos que lhe são subordinados;

XLIII - Proceder à baixa, venda ou qualquer outra forma de

alienação do material inaproveitável;

XLiV - Preparar os editais e processos licitatórios, bem

como o expediente necessário para a abertura e julgamento das propostas

recebidas para aquisição de materiais e serviços, em conjunto com a

Procuradoria do Municipio;

Controlar, através dos meios próprios, a entrada,

saida e estoque de material no Almoxarifado Central da Administração

Municipal;

XLV

XLVI - Zelar pela conservação e limpeza interna e externa

dos prédios sedes da Administração Municipal, bem como demais imóveis e

instalações, providenciandoos reparos quando necessários, em conjunto com a

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Urbanos;

XLVII - Executar a administração centralizada de pessoal,

compreendendo a ação normativa, coordenação, implantação, execução e controle

de atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada;

Planejar e organizar o arquivamento deXLVIII

processos administrativos;

XLIX - Identificar as necessidades de treinamento e manter

registros dos programas de formação e de treinamento realizados, incluindo

participantes, custos, graus obtidos e outros dados pertinentes;

- Receber, registrar e distribuir, quando for o caso,

requerimentos, processos, oficios e correspondência em geral, endereçados à

Administração Municipal, fornecendo ao interessado o respectivo recibo, bem

como postando às partes, informações sobre o andamento de processos e demais

expedientes recebidos e registrados;

L

a guarda e a

publicação do expediente oficiai da Administração Municipal, e, o andamento

e arquivamento definitivo dos papéis da Administração Municipal;

Coordenar e controlar o registro.LI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS - SEFIN:

A Secretaria Municipal de Finanças é órgão de planejamento

e execução orçamentária e financeira, responsável pela gestão fiscal e
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sendo de sua competência ascontrole dos gastos e despesas do Município,

seguintes atribuições:

Executar e determinar a execução da política

financeira e fiscal do Município, das atividades relativas a lançamentos de

tributos, arrecadação e rendas municipais;

Supervisionar

atividades dos contribuintes;

- Manter sob seu controle o recebimento, a guarda e

a movimentação de valores, aplicações bancárias e rendimentos;

- Controlar a despesa e as receitas municipais;

- Manter sob sua responsabilidade a contabilidade e

da execução orçamentária;

I

controlarII ae

fiscalização das

III

IV

V

o controle

Determinar a formalização de documentos, avisos,VI

comunicações;

Preparar os expedientes de sua Secretaria paraVII

serem assinados pelo Prefeito;

Supervisionar atividades e o fornecimento deVIII

informações solicitadas a Secretaria;

- Elaborar o planejamento anual de sua secretaria;

- Garantir boas condições de trabalho aos servidores

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

- Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

- Efetuar e/ou determinar a avaliação de desempenho

de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

- Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

- Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

IX

X

XI

XII

XIII

XIV

segurança quando for o caso;

Receber o contribuinte e prestar-lhe adequadoXV

atendimento;

Representar o Município quando solicitado peloXVI

Prefeito;
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XVII “ Propor ao Prefeito a criação e extinção de cargos

de sua Secretaria;

XVIIl - Propor a nomeação de servidores para cargos já

criados;

- Coordenar e fiscalizar os serviços de sua pasta;

- Elaborar os projetos de lei do plano plurianual, de

diretrizes orçamentárias e de orçamento do Município;

Estabelecer as normas necessárias à elaboração e

XIX

XX

XXI

implementação dos orçamentos municipais;

Exercer e fiscalizar a execução orçamentária e

financeira do Município, bem como o controle das prestações de contas

respectivas e publicação nos prazos legais;

XXII

Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviçosXXIII

realizados pela Secretaria;

Comparecer à Câmara Municipal nos casos previstosXXIV

na Lei Orgânica Municipal;

XXV - Praticar os atos pertinentes às atribuições que lhe

forem delegados pelo Prefeito;

XXVI - Autorizar a realização de despesas, de acordo com

os limites e a disponibilidade de recursos orçamentários;

XXVII- Participar de reuniões periódicas;

Supervisionar o controle de utilização daXXVIII

estrutura fisica, equipamentos s mobiliário;

XXIX - Executar outras atividades especificas e correlatas

à Fazenda Municipal.

Assessorar o Prefeito e executar e controlar asXXX

atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contábeis e

orçamentários do Município;

Coordenar a elaboração da proposta de orçamento,

orientando e compatibilizando a elaboração de propostas parciais e setoriais

e controlar sua execução;

XXXI

XXXII - Elaborar e propor ao Prefeito as políticas fiscais

e financeiras do Municipio;

- Elaborar a Lei de Diretrizes Orçamentárias -

Lei Orçamentária Anual - LOA e Plano Plurianual -PPA;

XXXIII

LDO,
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XXXIV - Instruir processos no tocante à disponibilidade

orçamentária e financeira de novas despesas;

XXXV - Gerenciar o pessoal lotado na secretaria e seções

que lhe dizem respeito;

XXXVI- Conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens

bancárias;

- Elaborar o relatório de gestão fiscal;

Prefeito, com

antecedência, o possivel esgotamento das dotações orçamentárias;

XXXIX- Examinar, conferir e instruir os processos de

pagamento, impugnando-os quando não investidos das formalidades legais;

- Elaborar o orçamento anual da Prefeitura;

XLI - Apresentar ao Prefeito, os balancetes - patrimonial

e financeiro - e respectivas peças discriminativas da movimentação de verbas

na forma legal;

XXXVII

devidaXXXVIII Comunicar aao

XL

Controlar o custo operacional dos outros órgãos,

orientando para a economia, eficiência financeira e efetivação de despesas;

XLIII - Efetuar a consolidação da movimentação financeira,

dos balancetes e dos balanços financeiros, orçamentários e patrimoniais do

Municipio;

XLII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMS;

Compete à Secretaria Municipal da Saúde,

desenvolvimento dos programas e projetos voltados para a melhoria no

atendimento do sistema público municipal de saúde, as seguintes atribuições:

no

- Planejar, coordenar, executar e controlar todas as

atividades da Secretaria de saúde organizando, orientando e promovendo o

desenvolvimento na área de saúde;

I

- Supervisionar, coordenar e promover a prestação deII

assistência médica e odontológica a população;

- Promover campanhas de vacinação e de esclarecimento

público, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

Fiscalizar a inspeção de saúde dos servidores

municipais para efeitos de admissão, demissão, licença, aposentadoria e

outros fins legais.

III

IV
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Estimular e garantir a ampla participação daV

controle e avaliação da política de saúde docomunidade na elaboração.

Município;

- Promover ações coletivas e individuais de promoção.VI

prevenção, cura e reabilitação da saúde;

saúdeVII Organizar

realidade epidemiológica e populacional do Município,

deprogramasos

segundo

garantindo um serviço de boa qualidade;

a

- Garantir o acesso da população aos equipamentos deVIII

saúde;

- Garantir equidade, resolutividade e integralidadeIX

nas ações de atenção à saúde;

Estabelecer prioridades a partir de estudos

estudos e viabilidade financeira;

X

epidemiológicos e

Fortalecer mecanismos de controle através doXI

Conselho Municipal de Saúde;

- Permitir ampla divulgação das informações e dadosXII

em saúde;

Garanrir, nos termos de sua competência, acesso

gratuito a todos os níveis de complexidade do sistema;

Implantar efetivamente sistema de referência e

XIII

XIV

contrarreferência;

Estabelecer mecanismos de efetiva avaliação eXV

controle da rede de serviços;

XVI - Valorizar as ações de caráter preventivo e promoção

à saúde visando à redução de internações e procedimentos desnecessários;

Estabelecer mecanismos de controle sobre a

produção, distribuição e consumo de produtos e serviços que envolvam riscos

à saúde;

XVII

XVIII - Fortalecer as ações de vigilância em saúde enquanto

rotina das Unidades de Saúde; regional de saúde;

- Participar efetivamente das ações de integração e

planejamento públicos, assim como gerenciar o serviço de assistência médica

do trabalho;

XIX

- Promover a saúde e a qualidade de vida no trabalhoXX

aos servidores;
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- Garantir boas condições de trabalho aos servidoresXXI

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

XXII - Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - Efetuar e/ou determinar a avaliação de desempenho

de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

XXIV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

XXV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

segurança quando for o caso;

Representar o Municipio quando solicitado peloXXVI

Prefeito;

XXVII - Propor ao Prefeito a criação e extinção de cargos

de sua Secretaria;

- Propor a nomeação de servidores para cargosXXVIII

já criados;

XXIX - Coordenar e fiscalizar os serviços de sua pasta;

XXX - Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços

realizados pela Secretaria;

àspertinentesPraticarXXXI atosos

atribuições que lhe forem delegados pelo Prefeito;

Supervisionar

utilização da estrutura fisica, equipamentos e mobiliário;

Exercer outras atividades correlatas.

controle deXXXII o

XXXIIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO - SEMED;

A Secretaria Municipal de Educação, responsável pelo

desenvolvimento da política educacional do município, é órgão da

administração direta, cabendo as seguintes atribuições:

- Coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimentoI

do processo educacional a cargo do município;

Promover a integração das políticas e planos

educacionais do Município com os da União e do Estado;

II
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III - Planejar e coordenar as atividades que promovam o

pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualificação para o trabalho;

IV Propor e baixar normas complementares para o

sistema de ensino municipal;

supervisionarcredenciarV Autorizar, ose

estabelecimentos do seu sistema de ensino;

- Disponibilizar a educação infantil em pré-escolas.VI

com prioridade para o ensino fundamental;

Elaborar proposta pedagógica de acordo com aVII

politica educacional do Município;

Coordenar e supervisionar a chamada pública dosVIII

alunos para o acesso ao ensino fundamental;

- Ajustar e desenvolver convênios com órgãos federais

e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das

atividades no âmbito de sua competência;

IX

- Gerenciar os serviços de alimentação e transporteX

escolar;

Avaliar as atividades referentes ao ensino,

produção, pesquisa e de assistência ao educando, assim como zelar pela

articulação entre educação profissional e as diferentes formas e estratégias

de educação e de integração escolar;

XI

Administrar o estabelecimento de ensino,

planejando, organizando e coordenando a execução dos programas de ensino e

os serviços administrativos para possibilitar o desempenho regular das

atividades docentes e discentes;

XII

Planejar, acompanhar e avaliar atividades paraXIII

implementação da educação profissional;

Colaborar com o corpo docente na organização de

programa de ensino, metodologias e rendimento escolar;

- Supervisionar o acompanhamento da vida funcional

dos professores, em articulação com o SEÇÃO responsável pelo controle de

pessoal;

XIV

XV

com vistas aRealizar estudos de pesquisas,

aprimorar a execução das atividades escolares;

XVI

Acompanhar e avaliar o processo educativo

aspectos quantitativos e qualitativos;

XVII

nos
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XVIIl - Manter a integração das atividades pedagógicas com

as demais coordenações, seções e Secretarias, buscando equilíbrio nas

atividades;

Auxiliar os demais setores no que for de suaXIX

competência;

XX - Coordenar as atividades inerentes à função, quando

houver intercâmbio e/ou deslocamento de representações da Escola, em

articulação com outros órgãos, seções ou coordenações que tenham ação similar;

XXI - Supervisionar o controle de utilização da estrutura

fisica, equipamentos e mobiliário;

XXII - Garantir boas condições de trabalho aos servidores

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

Efetuar e/ou determinar a avaliação de desempenho

de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

XXV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

XXVI - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

XXIIl

XXIV

segurança quando for o caso;

XXVII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado

atendimento;

Representar o Municipio quando solicitadoXXVIII

pelo Prefeito;

XXIX - Propor ao Prefeito a criação e extinção de cargos

de sua Secretaria;

Propor a nomeação de servidores para cargos jáXXX

criados;

XXXI - Coordenar e fiscalizar os serviços de sua pasta;

XXXII - Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços

realizados pela Secretaria;

- Praticar os atos pertinentes às atribuiçõesXXXIII

que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXXIV- Executar outras tarefas correlatas.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO -

SEMASDH;

A Secretaria Municipal de Assistência Social e

Desenvolvimento Humano tem como finalidade promover a inclusão social de

maneira equilibrada, respeitando a diversidade social e de gêneros, com o

atendimento à população de baixa renda e em risco social, competindo-lhe as

seguintes atribuições:

Propiciar o desenvolvimento do sentido deI

cidadania;

Apoiar o cidadão em todas as formas de participação,

sobretudo na livre escolha quanto a sua orientação sexual;

Propor, coordenar e acompanhar as politicas

públicas pela óptica de desenvolver ações de prevenção e combate a todas as

formas de violação dos direitos e de discriminação aos gêneros, com ênfase

nos programas e projetos de atenção à mulher em situação de violência;

Informar, orientar e divulgar os direitos do

11

111

IV

cidadão;

V Apoiar todas as atividades que impliquem o

exercido da cidadania;

Fomentar atividades da sociedade civil naVI

fortalecimento da cidadania;efetivação e

participação do cidadãoVll Fomentar noa

estabelecimento de politicas públicas;

Vlll orientar cidadãoInformar nasoe

relações de consumo;

IX - Intermediando conflitos de interesse, onde envolvam

pessoas em situação de risco;

- Desenvolver programas e ações ligadas à relação de

trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificação e

requalificação profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego

no Municipio;

X

Receber, diligenciar e encaminhar soluções às

reclamações do municipe, relativamente ao serviço público;

Executar a Politica Municipal de Assistência

XI

Xll

Social;
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XIII - Estimular a participação da comunidade na execução

e no acompanhamento da politica de assistência social do Municipio;

Elaborar projetos destinados a concessão de

beneficios eventuais a fim de atender necessidades advindas de situações de

vulnerabilidade temporária coir. prioridade para a criança, familia, idoso,

pessoa portadora de deficiência, gestante e nutriz e também nos casos de

calamidade pública;

XIV

- Realizar estudos da realidade social do MunicipioXV

e elaborar politicas públicas pertinentes;

Assessorar as associações de bairros e

as entidades sociais filantrópicas com visitas ao atendimento da politica

de assistência social do municipio;

XVI

Desenvolver programas especiais destinados às

crianças e aos adolescentes em situação de risco, com orientação familiar;

Desenvolver e participar de programas de habitação

popular, em conjunto com órgãos dos Governos Estadual e Federal;

Criar e desenvolver programas de assistência

XVII

XVIII

XIX

social;

- Prestar serviços de âmbito social, individualmente

identificando e analisando seus problemas e necessidades

materiais e sociais, aplicando métodos e processos básicos do serviço social;

pesquisas

XX

e/ou em grupos.

analisarPlanejar,

socioeconômicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para

identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais,

de saúde e formação de mão-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitações

de ambulância, remédios, gêneros alimentícios, recursos financeiros e outros,

XXI executar e

prestando atendimento na medida do possivel;

- Realizar o cadastramento das familias de baixa

renda atendidas pela Secretaria e manter atualizado para seleção de

beneficiários e integração de programas sociais das três esferas de governo,

XXIII - Gerir e apoiar tecnicamente as instâncias de

Controle Social da Assistência Social, Direitos da Criança e do Adolescente,

Idoso e Bolsa Familia;

XXII

XXIV - Garantir boas condições de trabalho aos servidores

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;
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XXV Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXVI - Efetuar e/ou determinar a avaliação de desempenho

de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

XXVII- Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

Controlar e supervisionar o uso deXXVIII

equipamentos de segurança quando for o caso;

XXIX Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado

atendimento;

XXX Representar o Municipio quando solicitado pelo

Prefeito;

XXXI - Propor ao Prefeito a criação e extinção de cargos

de sua Secretaria;

XXXII - Propor a nomeação de servidores para cargos já

criados;

XXXIII Coordenar e fiscalizar os serviços de sua

pasta;

XXXIV- Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços

realizados pela Secretaria;

àsXXXV Praticar pertinentesatosos

atribuições que lhe forem delegados pelo Prefeito;

Supervisionar

da estrutura fisica, equipamentos e mobiliário;

utilizaçãoXXXVI- controle deo

XXXVII Executar outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTÜRA E DESENVOLVIMENTO ECONCMICO -

SEINFRA:

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento

Econômico é órgão de fiscalização, execução de serviços públicos e controle

do desenvolvimento, inclusive sob observância do disposto no Plano Diretor

do Municipio, além de ser responsável pela politica de desenvolvimento

econômico sustentável do municipio, pelo desenvolvimento habitacional e

econômico, priorizando a preservação do meio ambiente no âmbito de suas

competências, com as seguintes atribuições:
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- Analisar e aprovar projetos de obras e construçõesI

no Município, analisando sua conformidade com a legislação pertinente e com

as normas regulamentares, e sendo o caso, sugerir alterações para melhor

atendimento ao interesse público;

Supervisionar periodicamente obras executadas no

Município, cuidando para que sejam realizadas em conformidade com o projeto

aprovado;

II

- Fornecer dados, análises e estudos relacionados comIII

a sua área de atuação;

Controlar os custos das obras executadas pelaIV

municipalidade;

- Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

Fiscalizar os serviços permitidos ou concedidos

pelo Município relacionados com sua atividade fiscalizadora;

VII - Manter atualizada a planta cadastral do Município;

VIII - Promover a elaboração de projetos e obras públicas;

Analisar e emitir pareceres sobre aprovação de

projetos, licenças e diretrizes pertinentes a sua área de atuação;

Efetuar o recebimento definitivo das obras

V

VI

IX

X

contratadas pelo Município;

- Planejar, coordenar, executar e controlar todas as

atividades das unidades, organizando e orientando os trabalhos específicos;

Executar os serviços de manutenção de vias

XI

XII

públicas;

- Coordenar as atividades relativas à limpeza urbanaXlll

e administrar o cemitério municipal;

Manter os serviços de iluminação pública e dosXIV

prédios municipais;

conservaçãoXV construçãoPromover a e

da municipalidade;

- Efetuar a construção, restauração e conservação das

dos próprios

XVI

ruas e estradas públicas municipais;

XVII - Executar as atividades concernentes a elaboração de

projetos de construção e conservação de estradas e caminhos municipais

integrantes do sistema rodoviário do Município;
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XVIII - Executa ou fiscaliza as obras de infraestrutura de

em conformidades com as diretrizes traçadas pelos demaissaneamento básico,

órgãos de planejamento;

- Garantir boas condições de trabalho aos servidores

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

- Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

Efetuar e/ou determinar a avaliação de desempenho

de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

XXII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

XIX

XX

XXI

XXIII

segurança quando for o caso;

Receber o contribuinte e prestar-lhe adequadoXXIV

atendimento;

Representar o Município quando solicitado peloXXV

Prefeito;

XXVI - Propor ao Prefeito a criação e extinção de cargos

de sua Secretaria;

XXVII- Propor a nomeação de servidores para cargos já

criados;

Coordenar e fiscalizar os serviços de suaXXVIII

pasta;

XXIX - Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços

realizados pela Secretaria;

XXX - Praticar os atos pertinentes às atribuições que lhe

forem delegados pelo Prefeito;

XXXI - Supervisionar o controle de utilização da estrutura

fisica, equipamentos e mobiliário;

XXXII- Executar outras tarefas correlatas.

Prefeito

pertinentes ao desenvolvimento econômico sustentável do Município;

XXXIV - Assessorar o Prefeito na análise política da ação

governamental, incluindo o planejamento destas ações;

assuntosXXXIII Assessorar noso



ESTADO DA PARAÍBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

XXXV - Gerenciar a manutenção do sistema e do processo de

planejamento de desenvolvimento urbano, econômico e social, em conjunto com

a sociedade civil;

XXXVl- Definir e propor a Politica de Desenvolvimento

Econômico do Município, suas diretrizes e instrumentos;

Orientar, promover cursos e palestras,

viabilizando ao proprietário rural agregar valores, possibilitando um melhor

desenvolvimento da produção e comercialização dos produtos;

Estabelecer, de acordo com as diretrizes do

Plano Diretor do Município, programas destinados a facilitar o acesso da

população de baixa renda à habitação, bem como à melhoria da moradia e das

condições de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do

princípio da função social da cidade;

XXXVII

XXXVIII

XXXIX- Promover programas de habitação popular em

articulação com os órgãos federais, regionais e estaduais, isoladamente ou

em consórcios municipais e pelas organizações da sociedade civil;

XL - Promover o acesso da população a lotes urbanizados

dotados de infraestrutura urbana básica;

- Articular a regularização e a titulação das áreas

ocupadas pela população de baixa renda, passíveis de implantação de programas

habitacionais;

XLi

Estimular a iniciativa privada a contribuir para

promover a melhoria das condições habitacionais e aumentar a oferta de

moradias adequadas e compatíveis com a capacidade econômica da população;

Estimular a pesquisa de formas alternativas de

XLII

XLIII

construção possibilitando a redução dos custos;

XLIV Produzir e manter atualizado o banco de dados de

interesse da Prefeitura Municipal;

XLV Estimular e implantar o sistema de autogestão nos

conjuntos e núcleos habitacionais;

Elaborar projetos e programas específicos para

captação de recursos junto a órgãos, entidades e programas internacionais,

federais e estaduais;

XLVI

XLVII - Planejar, coordenar e executar projetos de captação

de recursos e verbas;

XLVIII Organizar e fomentar feiras e eventos que

desenvolvam o SEÇÃO primário;
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XLIX Planejar, coordenar e executar projetos de

captação de recursos e verbas;

Coordenar ações conjuntas

representatividade do SEÇÃO primário;

L órgãos decom

Planejar, coordenar

de desenvolvimento do SEÇÃO primário;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os

projetos educativos e de produção, observando aspectos técnicos e econômicos,

adaptação à região e implementação de tecnologias alternativas;

Buscar alternativas de ensino e aprendizagem que

visem à melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e

economicamente;

LI campanhasexecutare

municipais

LIl

LIII

- Desenvolver atividades que visem á conscientização

da população quanto ao uso e conservação do meio ambiente;

- Garantir boas condições de trabalho aos servidores

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

- Coordenar ações de fomento para a abertura de novos

LIV

LV

LVI

negócios;

Coordenar ações de estimulo ao desenvolvimento

produtivo dos setores comercial, industrial e de serviços;

LVIII - Estudar e sistematizar dados sobre economia urbana,

rural e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;

Participar da elaboração do projeto de Lei de

Diretrizes Orçamentárias e do Plano Plurianual, em conjunto com a Divisão de

Contabilidade e Finanças, coordenando a definição dos programas

governamentais;

LVII

LIX

LX - Ajustar e desenvolver convênios com órgãos federais

e estaduais, entidades particulares e empresas privadas objetivando o

desenvolvimento das atividades no âmbito de sua competência;

Assessorar o Prefeito na organização, no

planejamento e no desenvolvimento de atividades econômicas, principalmente

aquelas voltadas para a diminuição da pobreza através de práticas

empreendedoras incentivadas;

LXI

- Garantir boas condições de trabalho aos servidores

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

LXIl
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LXIII Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

LXIV - Efetuar e/ou determinar a avaliação de desempenho

de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

LXV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

Controlar e supervisionar o uso de equipamentos deLXVI

segurança quando for o caso;

LXVII - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado

atendimento;

Representar o Municipio quando solicitadoLXVIII

pelo Prefeito;

LXIX - Propor ao Prefeito a criação e extinção de cargos

de sua Secretaria;

LXX - Propor a nomeação de servidores para cargos já

criados;

LXXI - Coordenar e fiscalizar os serviços de sua pasta;

LXXII- Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços

realizados pela Secretaria;

LXXIII- Praticar os atos pertinentes às atribuições que lhe

forem delegados pelo Prefeito;

LXXIV- Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIíTÜRA E TURISMO - SECTUR:

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, órgão

responsável pelo apoio e fomento às atividades turísticas do municipio de

Itatuba, em seus diversos niveis, competindo-lhe as seguintes atribuições:

Prestar assistência direta ao Prefeito,I no

desempenho de suas atribuições;

Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a

politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo da cidade de

Itatuba;

II

- Proceder ao planejamento, implementação e regulação

das políticas de desenvolvimento do turismo no municipio;

III
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Formular diretrizes e promover a implantação eIV

execução de planos, programas, projetos e ações relacionadas ao turismo no

âmbito municipal;

- Organizar e promover os diversos eventos, promoçõesV

e programas da Secretaria;

Planejar e elaborar o calendário turístico deVI

eventos do Município de Itatuba;

Apoiar e estimular as instituições locais que

necessitam de suporte para realização dos referidos eventos;

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros.

VII

VIII

visando o desenvolvimento do turismo no município;

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros,

visando o desenvolvimento das atividades do turismo, visando a divulgação dos

eventos e shows do Município;

IX

Promover, isoladamente ou em parceria com outras

entidades (públicas ou privadas), ações destinadas a incrementar o turismo

como fator de desenvolvimento, geração de riqueza, trabalho e renda;

Promover e incentivar a inclusão da identidade

cultural e dos valores históricos de Itatuba na promoção do turismo;

XII - Desenvolver e coordenar ações destinadas ao fomento

do turismo, em articulação com outros Municípios, Estado, União e outras

entidades privadas, visando o desenvolvimento da área;

XIII - Propor, de forma continuada, medidas que objetivam

a organização e expansão do turismo no Município;

XIV - Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos

turísticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turísticos do

raunicipio;

X

XI

Criar e manter atualizado sistema de informaçãoXV

turística do município;

Assegurar a proteção, conservação, recuperação e

valorização dos recursos turísticos no Municipio;

XVII - Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete

do Prefeito e Secretarias Municipais, a divulgação turística no município e

comunicação dos eventos relacionados;

XVI

XVIII - Elaborar material de divulgação do Município em

parceria com outros órgãos da administração;
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XIX encontros com empresários para- Realizar palestras.

pontos turísticos e oportunidade de negócios dodivulgação dos eventos.

Município;

Elaborar a programação visual com material de

divulgação, quando da participação do Municipio em apoio aos eventos da

comunidade;

XX

- Emitir pareceres nos processos administrativos deXXI

sua competência;

na área deAssessorar os demais órgãos.XXII

competência;

Planejar, programar, executar e controlar oXXIII

orçamento da Secretaria;

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e

vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias, na área de

suas responsabilidades;

XXIV

Executar outras tarefas correlatas ao turismoXXV

determinado pelo Prefeito;

XXVI - Garantir boas condições de trabalho aos servidores

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

XXVII - Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

Efetuar e/ou determinar a avaliação de

desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

XXIX - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

XXX - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

XXVIII

segurança quando for o caso;

Receber o contribuinte e prestar-lhe adequadoXXXI

atendimento;

XXXII - Representar o Municipio quando solicitado pelo

Prefeito;

- Propor ao Prefeito a criação e extinção deXXXIII

cargos de sua Secretaria;

XXXIV- Propor a nomeação de servidores para cargos já

criados;
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XXXV - Coordenar e fiscalizar os serviços de sua pasta;

XXXVl- Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços

realizados pela Secretaria;

- Praticar os atos pertinentes às atribuiçõesXXXVII

que lhe forem delegados pelo Prefeito;

controle deXXXVIII Supervisionar

fisica, equipamentos e mobiliário;

o

utilização da estrutura

XXXIX- Exercer outras atividades correlatas ao turismo;

- Propor e orientar atividades comemorativas, civicasXL

e religiosas do município de Itatuba;

Desenvolver, no município e de forma conjunta, a

politica de eventos de interesse do município e à cultura da cidade de
Itatuba;

XLI

Formular diretrizes e promover a implantação e

execução de planos, programas, projetos e ações relacionadas à cultura no

âmbito municipal;

XLII

Planejar e elaborar o calendário turístico deXLIII

eventos do Município de Itatuba;

Apoiar e estimular as instituições locais que

necessitam de suporte para realização dos referidos eventos;

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros,

visando o desenvolvimento da cultura no município;

xuv

XLV

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento das atividades da cultura, visando a divulgação dos

eventos e shows do Município;

XLVI

XLVII - Promover e incentivar a inclusão da identidade

cultural e dos valores históricos de Itatuba na promoção do turismo;

Propor, de forma continuada, medidas que

objetivam a organização e expansão da cultura e valorização da juventude no

Município;

XLVIII

Criar e manter atualizado sistema de informaçãoXLIX

turística do município;

L Assegurar a proteção, conservação, recuperação e

valorização dos recursos culturais no Município;

- Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete
do Prefeito e Secretarias Municipais, a divulgação turística no município e

comunicação dos eventos relacionados;

LI

- Promover a cultura junto à comunidade o exercício

e implementação das atividades que visem o desenvolvimento econômico,
viabilizando a exploração do turismo no Município, com a criação de centros

de convenções e de cultura, teatros, parques temáticos e de exposições;

LIII - Realizar palestras, encontros com empresários para

divulgação dos eventos, pontos turísticos e oportunidade de negócios do

Município;

LII

Elaborar a programação visual com material de

divulgação, quando da participação do Município em apoio aos eventos da
comunidade;

LIV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE. ESPORTES E LAZER - SEJUEL:
I

A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer,

órgão responsável pelo apoio e fomento às atividades esportivas voltadas à

juventude e lazer do municipio de Itatuba, em seus diversos niveis,

competindo-lhe as seguintes atribuições;

Prestar assistência direta ao Prefeito,I no

desempenho de suas atribuições;

Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a

politica de desenvolvimento das atividades inerentes à juventude;

- Proceder ao planejamento, implementação e regulação

das politicas de desenvolvimento do esporte e lazer no municipio;

Formular diretrizes e promover a implantação e

execução de planos, programas, projetos e ações relacionadas à juventude no

âmbito municipal;

II

III

IV

V - Organizar e promover os diversos eventos, promoções

e programas da Secretaria;

Elaborar material de divulgação do Municipio emVI

parceria com outros órgãos da administração;

Promover e coordenar a execução e supervisão dasVII

atividades desportivas e de lazer do municipio;

Estimular a participação da comunidade nasVIII

atividades da Secretaria;

Emitir pareceres nos processos administrativos deIX

sua competência;

na área deAssessorar os demais órgãos.X

competência;

Planejar, programar, executar e controlar oXI

orçamento da Secretaria;

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e

vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias, na área de

suas responsabilidades;

XII

xni Executar outras tarefas correlatas a cultura

determinada pelo Prefeito;
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XIV - Organizar, promover e estimular atividades na área

do desporto, através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo

território municipal;

XV - Apoiar e estimular as instituições locais que atuam

na área esportiva;

Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras

Secretarias afins, a utilização das áreas públicas para fins de recreação e

lazer, priorizando os programas educativos e aqueles direcionados às pessoas

carentes e portadoras de algum grau de deficiência;

XVII - Promover e difundir a prática desportiva, de lazer

XVI

e recreação junto à comunidade;

XVIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com

vistas propiciar a melhor qualidade de vida à população do Municipio de

Itatuba;

XIX - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as

atividades, da secretaria, organizando, orientando e promovendo o

desenvolvimento do processo esportivo a cargo do municipio;

Incentivar, apoiar e fomentar as manifestações

esportivas e de lazer, dando-lhes dimensão educativa;

Desenvolver a prática de ginástica e outros

exercícios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme

exigências técnicas;

XX

XXI

Zelar pela manutenção e limpeza das praçasXXII

esportivas administradas pelo municipio;

XXIII - Incentivar a prática do esporte, lazer e recreação,

outras formas de atendimento pessoal e social de crianças eintegradas a

adolescentes em estado de carência, em parceria com outros órgãos, entidades,

instituições públicas e privadas;

XXIV - Desenvolver atividades esportivas, de lazer

recreação, sob supervisão de profissionais da área, que atenda idosos e

portadores de deficiência;

e

XXV - Estimular a participação da população do Municipio

em eventos desportivos e de lazer, promovendo competições, cursos e

seminários;

XXVI - Assessorar a implantação e gerenciar a utilização

dos equipamentos necessários e espaços destinados à prática desportiva e de

lazer;
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XXVII- Promover a integração com os demais órgãos da

Administração Municipal, na utilização e otimização dos equipamentos públicos

para as práticas desportivas e de lazer;

- Gerenciar a

de sua competência;

XXIX - Ajustar e desenvolver convênios com órgãos federais

e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das

atividades no âmbito de sua competência;

XXX - Manter os equipamentos e recursos esportivos e de

lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e

de atividades esportivas e de lazer;

XXVIII realização dos eventos

municipais áreana

XXXI - Garantir boas condições de trabalho aos servidores

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

Efetuar e/ou determinar a avaliação de

desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

XXXIV- Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

XXXII

XXXIII

XXXV

segurança quando for o caso;

XXXVI- Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado

atendimento;

Representar o Municipio quando solicitadoXXXVII

pelo Prefeito;

Propor ao Prefeito a criação e extinção deXXXVIII

cargos de sua Secretaria;

XXXIX- Propor a nomeação de servidores para cargos já

criados;

- Coordenar e fiscalizar os serviços de sua pasta;

- Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços

XL

XLI

realizados pela Secretaria;

XLII - Praticar os atos pertinentes ás atribuições que lhe

forem delegados pelo Prefeito;
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utilizaçãoSupervisionar controle deXLIII o

fisica, equipamentos e mobiliário;

Exercer outras atividades correlatas ao esporte e

da estrutura

XLIV

lazer.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA. PECUÁRIA. PESCA E MEIO AMBIElíra

SEMAPPMA:

Compete à Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária,

órgão responsável pelo apoio ao desenvolvimentoPesca e Meio Ambiente,

agropecuário e sustentável da administração direta, as seguintes atribuições:

- Planejar, coordenar e controlar todas as atividades

voltadas à agropecuária, orientando os trabalhos específicos do órgão;

Coordenar a politica agropecuária no municipio,

elaborando programas tendentes à outorga de maior produtividade nos setores,

propiciando com isso o desenvolvimento do Municipio;

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos

I

II

UI

referentes a processos produtivos, agropastoris e agroindustriai s, no sentido

de possibilitar maior rendimento e qualidade de produção, garantir a

a melhoria da qualidade de vida dasreprodução dos recursos naturais e

populações rurais;

- Formular e desenvolver a politica de abastecimento

do Município, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus

habitantes, considerando a agricultura, a pecuária e a pesca como atividades

econômicas necessárias ao desenvolvimento municipal;

- Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

- Efetuar e/ou determinar a avaliação de desempenho

de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

- Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

- Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

IV

V

VI

VII

VIII

segurança quando for o caso;

Receber o contribuinte e prestar-lhe adequadoIX

atendimento;



ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

- Representar o Município quando solicitado peloX

Prefeito;

XI - Propor ao Prefeito a criação e extinção de cargos

de sua Secretaria;

Propor a nomeação de servidores para cargos jáXII

criados;

XIII - Coordenar e fiscalizar os serviços de sua pasta;

- Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviçosXIV

realizados pela Secretaria;

- Praticar os atos pertinentes às atribuições que lheXV

forem delegados pelo Prefeito;

utilizaçãoSupervisionar

física, equipamentos e mobiliário;

periodicamente

deXVI controleo

da estrutura

própriosSupervisionar

promovendo as medidas necessárias à sua conservação;

- Supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais

a serem utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado pela

unidade;

XVII os

municipais,

XVIII

relacionadasatividadesXIX Executar aoas

licenciamento e à fiscalização ambiental e promover ações de educação

ambiental, normatizaçâo, controle, regularização, proteção, conservação e

recuperação dos recursos naturais.

- Assessorar o Prefeito Municipal na elaboração da

política de preservação ambiental de competência municipal;

- Estudar e pesquisar o diagnóstico ambiental do

Município, criando o respectivo sistema e licenciamento, visando gerar

subsídios necessários para criação de uma política ambiental municipal e

regional;

XX

XXI

Realizar estudos sobre a disposição final de

resíduos sólidos, domésticos e hospitalares e drenagem de águas pluviais;

XXIII - Acompanhar os estudos de expansão da rede coletora

de esgotos, definindo áreas apropriadas e localização de estações de

tratamento;

XXII

Realizar o diagnóstico das áreas verdes

disponíveis, planejando a utilização adequada com o objetivo de manutenção

dos parâmetros mínimos à sua preservação;

XXIV
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XXV - Manter contatos frequentes com o órgão estadual de

visando acompanhar os processos de danos ambientais emrecursos naturais,

áreas verdes e de preservação;

- Fiscalizar e controlar todas as ações municipais e

particulares que afetem direta ou indiretamente, a instabilidade ambiental

da região, procedendo à elaboração de normas ambientais necessárias;

XXVIl - Realizar o diagnóstico e mapeamento dos mananciais

de águas, estabelecendo os critérios de sua proteção e preservação, inclusive

de sua exploração pela unidade de água e esgotos do Municipio;

XXVllI Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio,

objetivando evitar erosão e assoreamento;

XXVI

- Reflorestar as áreas degradadas do Municipio (áreas

verdes e de preservação) com a criação do viveiro de mudas municipal em

conjunto com a Assessoria de Agricultura;

XXIX

Fiscalizar e controlar a vegetação urbanaXXX

(arborização) do Municipio;

Executar outros serviços técnicos que foremXXXI

determinados pelo Prefeito.

Executar outras tarefas correlatas voltadas ao

da agricultura, da pecuária, da pesca e do meio ambiente

XXXII

desenvolvimento

no municipio de Itatuba.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES PÚBLICOS, SEGURANÇA, TRÂNSITO, E

MOBILIDADE URBANA - SETRAM:

Secretaria Municipal de Segurança, Trânsito, Transportes

Públicos e Mobilidade Urbana, subordinada diretamente ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, à qual compete:

I - Assessorar o Prefeito e os demais Secretários Municipais

nas tarefas de segurança e defesa social;

Coordenar as ações de Segurança Pública no âmbito doII

Municipio;

0 planejamento operacional, definição e execução da

politica de defesa social do Municipio, com ênfase à prevenção do crime e da

violência;

III
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IV As articulações nas instâncias federal e estadual e

com a sociedade visando potencializar as ações e os resultados na área de

segurança pública e defesa social;

V Promover a cooperação entre as instâncias federal e

estadual, articulando-se com os demais órgãos da Administração Municipal e a

sociedade, visando otimizar as ações na área de segurança pública e a

assistência social de interesse do Municipio;

apoiar órgãosVI auxiliar. integrar com ose

institucionais de segurança;

promover a gestão dos mecanismos de proteção do

patrimônio público municipal e de seus usuários;

a implementação em conjunto com os demais órgãos

envolvidos, do Plano Municipal de Segurança Pública com Cidadania;

coordenação das ações de defesa civil no Municipio,

articulando os esforços das instituições públicas e da sociedade;

X promover o registro, licenciamento e fiscalização de

diversões públicas em geral, hotéis e similares, assim como opinar sobre o

preenchimento de requisitos de segurança dos demais estabelecimentos, a

titulo de colaboração com outras Secretarias;

VII

VIII

IX

colaborar na prevenção do tráfego e uso indevido de

substâncias ou drogas ilicitas, que causem dependência quimica ou psiquica,

especialmente através de agentes multiplicadores com orientação escolar nos

três niveis de ensino, elaboração de estatísticas e sugestões pertinentes,

tudo em conformidade com as disposições da Legislação Federal;

envidar esforços para a implantação do NUSC - Núcleo

de Segurança Comunitária, órgão de atendimento e assistência à infância e à

juventude, em regime de colaboração cora as demais Secretarias, Poder

Judiciário, Ministério Público, Conselho Tutelar e entidades interessadas na

recuperação e ressocializaçâo de menores infratores;

supervisionar os contratos com empresas prestadoras

de serviços de vigilância e segurança com o Municipio;

promover a vigilância dos logradouros públicos,

realizando policiamento diurno e noturno, além da vigilância das áreas de

preservação do patrimônio natural e cultural do Municipio, bem como preservar

mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XI

XII

XIII

XIV
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colaborar com a fiscalização municipal, na aplicaçãoXV

da legislação referente ao exercício do poder de polícia administrativa do

Município e a fiscalização das vias públicas;

promover fóruns, conferências, cursos, oficinas,

seminários e encontros com viscas á formação e capacitação de pessoas para

serem agentes, promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas,

direitos humanos e meio ambiente;

XVI

cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas deXVII

trânsito, no âmbito de suas atribuições;

planejar, projetar, regulamentar e operar no trânsito de veículos, de

pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulação e da

segurança de ciclistas;

implantar, manter e operar o sistema de sinalização,

os dispositivos e os equipamentos de controle viário;

coletar dados estatísticos e elaborar estudos sobre

XVIII

XIX

os acidentes de trânsito e suas causas;

estabelecer, em conjunto com os órgãos de polícia

as diretrizes para o policiamento ostensivo de

XX

ostensiva de trânsito,

trânsito;

executar a fiscalização de trânsito, atuar e aplicar

as medidas administrativas cabíveis por infrações de circulação,

estacionamento e parada, previstas no Código de Trânsito Brasileiro - CTB;

aplicar as penalidades de advertência por escrito e

multa por infrações de circulação, estacionamentoe parada, previsto no Código

CTB, notificando os infratores e arrecadando as

XXI

XXII

de Trânsito Brasileiro

multas que aplicar;

fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas

administrativas cabíveis relativas a infrações por excesso de peso, dimensões

e lotação dos veículos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

fiscalizar o cumprimento da norma contida no Art. 95

do CTB, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

implantar, manter e operar sistema de estacionamento

XXIII

XXIV

XXV

rotativo pago nas vias;

arrecadar valores provenientes de estada e remoção de

e escolta de veículos de cargas superdimensionadas ou

XXVI

veículos e objetos.

perigosas;
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fiscalizar eXXVII credenciar os serviços de escolta,

adotar medidas de segurança relativas aos serviços de remoção de veiculos,

escolta e transporte de carga indivisível;

integrar-se a outros órgãos e entidades do Sistema

Nacional de Trânsito para fins de arrecadação e compensação de multas impostas

na área de sua competência, com vistas à unificação do licenciamento, à

simplificação e à celeridade das transferências de veiculos e de prontuários

dos condutores de uma para outra unidade da federação;

implantar as medidas da Politica Nacional de Trânsito

XXVIII

XXIX

e do Programa Nacional de Trânsito;

promover e participar de projetos e programas de

educação e segurança de trânsito de acordo com as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Nacional de Trânsito - CONTRAN;

XXX

planejar e implantar medidas para redução de

circulação de veiculos e reorientação de tráfego, com o objetivo de diminuir

a emissão global de poluentes;

XXXI

registrar e licenciar, na forma da legislação,

veiculos de tração e propulsão humana e de tração animal, fiscalizando,

autuando, aplicando as penalidades e arrecadando as multas decorrentes de

infrações;

XXXII

XXXIII conceder autorização para conduzir veiculos de

propulsão humana e de tração animal;

articular-se com os demais órgãos do Sistema Nacional

de Trânsito no Estado da Paraiba, sob a coordenação do Conselho Estadual de

Trânsito - CETRAN (PB); e.

XXXIV

XXXV fiscalizar o nivel de emissão de poluentes e ruido

produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o

estabelecido no Art. 66 do CTB, além de dar apoio ás ações especificas das

demais Secretarias, quando solicitado;

XXXVI vistoriar veiculos que necessitem de autorização

especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem

observados para a circulação desses veiculos;

XXXVII promover estudos e projetos relativos ao Sistema

Municipal de Transporte Público de Passageiros;

XXXVIII disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os

serviços de transporte público de passageiros em geral no âmbito do Municipio;
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XXXIX detalhar operacionalmente o sistema de transporte

público de passageiros no Municipio, fixando itinerários, frequências,

horários, lotação, equipamentos, turnos de trabalho, integração intermodal,

locais, tempo de parada e critérios para atendimentos especiais;

fiscalizar, seguindo parâmetros definidos, a operação

e a exploração do Sistema de Transportes Públicos de passageiros, promovendo

as correções, aplicando as penalidades regulamentares às infrações e

arrecadando os valores provenientes de multas;

XL

elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e

os valores tarifários fixados para cada modalidade de transportes públicos

de passageiros;

XLI

calcular, acompanhar e controlar a receita do Sistema

de Transportes Públicos de Passageiros, receitas extras tarifárias e das

tarifas aprovadas pelo Poder Público Municipal;

especificar

prejuízos daqueles previstos na legislação de trânsito), bem como os

parâmetros técnicos operacionais e de comunicação visual dos veiculos de

transportes públicos de passageiros, com base na regulamentação pertinente;

construir, manter e administrar diretamente ou por

delegação, abrigos, terminais de ônibus, pátios de estacionamento e demais

equipamentos necessários ao funcionamento adequado do Sistema de Transportes

Públicos de Passageiros - STPP;

XLII

equipamentos obrigatórios (semXLIIl os

XLIV

realizar auditorias contábeis e técnicas nas empresas

operadoras e demais integrantes do STPP - Itatuba;

conferir permissões às pessoas juridicas de direito

público ou privado e às pessoas fisicas, para operarem em caráter delegado,

os serviços de transportes públicos de passageiros;

intervir no STPP

XLV

XLVI

Itatuba, utilizando ou delegando

os meios necessários à prestação dos serviços de transportes públicos de

passageiros, de forma a garantir sua continuidade, sempre que houver motivação

ou interrupção total ou parcial dos serviços; e,

realizar programas de capacitação de pessoal na área

de trânsito e transportes, visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas

ações.

XLVII

XLVIII

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO - SEGEPLAN;
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A Secretaria de Gestão e Planejamento tem como principais

atribuições organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica

tributária e fiscal do Municipio. Assessorar o Prefeito quanto ao

planejamento, coordenação, controle e avaliação das atividades desenvolvidas

pela Administração Municipal- É também responsável por requisitar aos demais

órgãos municipais, dados e informaçõesnecessáriasao planejamento econômico-

financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados. Planejar,

promover e monitorar politicas e práticas de Recursos Humanos, contribuindo

para a eficácia da AdministraçãoPública.

Compete à Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento;

Planejar, coordenar, executar e controlar todas as

atividades das unidades, organizando e orientando os trabalhos específicos;

Assessorar o Prefeito no controle da correta

execução dos convênios firmados entre o Municipio e órgãos públicos e

entidades privadas;

I.

11.

Preparar os expedientes de sua Secretaria para111.

serem assinados pelo Prefeito;

- Prestar informações periódicas sobre andamentos de

atividades de sua pasta, e quando convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal

e realizar reuniões periódicas com servidores de sua Secretaria;

- Elaborar o planejamento anual de sua secretaria;

- Garantir boas condições de trabalho aos servidores

dos órgãos sob sua subordinação, propondo medidas que julgar adequadas para

evitar doenças profissionais e acidentes do trabalho;

Expedir instruções que orientem o cumprimento de

leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

Vlll. - Efetuar e/ou determinar a avaliação de desempenho

de seus subordinados em conformidade com a legislação vigente;

- Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluções;

- Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

IV.

V.

VI.

Vll.

IX.

X.

segurança quando for o caso;

Atuar como parceira dos órgãos da Administração

Pública Municipal, no desenvolvimento de um quadro de servidores públicos

quanto à prestação de serviços de qualidade;

XI.
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Processar a gestão das pessoas para que haja aXII.

valorização, a satisfação e desenvolvimento do servidor;

- Coordenar e executar o controle de suprimentos e asXIII.

publicações oficiais;

Articular-se com órgãos e entidades federais,

estaduais e outros municipios com vistas à melhor realização dos seus

obj etivos;

XIV.

Representar o Município quando solicitado peloXV.

Prefeito;

- Propor ao Prefeito a criação e extinção de cargosXVI.

de sua Secretaria;

Propor a nomeação de servidores para cargos jáXVII.

criados;

XVIII.- Coordenar e fiscalizar os serviços de sua pasta;]

- Apresentar ao Prefeito relatório anual dos serviços realizados pela

Secretaria;

XIX. - Comparecer à Câmara Municipal nos casos previstos

na Lei Orgânica Municipal;

- Praticar os atos pertinentes às atribuições que lheXX.

forem delegados pelo Prefeito;

Atuar no controle dos procedimentos internos e

favorece o controle externo das atividades da Administração Pública

Municipal, na sua esfera de competências;

XXII. - Gerenciar o pessoal lotado na secretaria e seções

XXI.

que lhe dizem respeito;

XXIII. - Exercer outras atribuições necessárias ao

cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento e da legislação

municipal.

ASSESSORIA E COORDENADORIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO. TRANSPARÊNCIA E

OUVIDORIA - ASSECOCINTO:

A Assessoria Municipal de Controle Interno, Transparência

e Ouvidoria exerce as atividades de órgão central do sistema de controle

interno do Poder Executivo Municipal, fiscalizando e avaliando a execução de

programas de governo, inclusive ações descentralizadas a entes públicos e

privados realizadas com recursos oriundos dos orçamentos do Municipio,
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realizando auditorias e avaliando os resultados da gestão dos administradores

públicos municipais, bem como apurando denúncias e representações, exercendo

o controle das operações de crédito e, também, executando atividades de apoio

ao controle externo. No campo da Transparência, a Secretaria atua na

formulação, coordenação e fomento a programas, ações e normas voltados à

prevenção da corrupção na administração pública e na sua relação com o setor

privado, visando a promoção da transparência, do acesso à informação, do

controle social, da conduta ética e da integridade nas instituições públicas

e privadas, promovendo também a cooperação com órgãos e entidades que atuam

no campo da prevenção da corrupção, além de fomentar a realização de estudos

e pesquisas visando à produção e à disseminação do conhecimento em suas áreas

de atuação. Por fim, a Ouvidoria exerce a supervisão técnica das unidades de

ouvidoria do Poder Executivo Municipal, examinando manifestações referentes

á prestação de serviços públicos e propondo a adoção de medidas para a

correção e a prevenção de falhas e omissões dos responsáveis pela inadequada

prestação do serviço público, contribuindo, assim, com a disseminação das

formas de participação popular no acompanhamento e fiscalização da prestação

dos serviços públicos.

Compete à Secretaria Municipal de Controle Interno,

Transparência e Ouvidoria:

Zelar pela adequada aplicação dos recursos

públicos, contribuindo para uma gestão ética e transparente e para a oferta

de serviços públicos de qualidade;

I

- Exercer a coordenação geral do Sistema de Controle

Auditoria

II

atividades Controladoria.deInterno, compreendendo

Governamental, Ouvidoria, Transparência, Ética e Acesso à Informação;

as

Consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio

da melhoria continua da estratégia, dos processos e das pessoas, visando

a excelência da gestão;

III

Avaliar o cumprimento das metas previstas no

plano plurianual, a execução dos programas de governo e dos orçamentos

do municipio;

IV

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,

quanto à eficácia e à eficiência da gestão orçamentária,

patrimonial, nos órgãos e entidades da administração pública municipal, bem

como da aplicação de recursos públicos por entidades de direito privado;

V

financeira e
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- Realizar o acompanhamento da execução da receita eVI

da despesa e a fiscalização da execução física das ações governamentais;

- Criar condições para o exercício do controle social

sobre os programas contemplados com recursos do orçamento do Município de

Itatuba;

VII

VIII - Exercer o controle das operações de crédito, avais

e garantias, bem como dos direitos e deveres do Município, na forma da lei;

- Apoiar o controle externo no exercício de sua

missão institucional, respeitadas as competências e as atribuições

estabelecidas nesta Lei;

IX

- Prestar assessoramento às instâncias de governança

do Poder Executivo Municipal, em assuntos relacionados à eficiência da

gestão fiscal e da gestão para resultados;

X

Prestar orientação técnica e normativa aos órgãos

e entidades do Poder Executivo Municipal em matérias relacionadas ao Sistema

de Controle Interno;

XI

XII - Produzir e disponibilizar informações estratégicas

de controle ao Prefeito e às instâncias de governança do Poder

Executivo Municipal;

Realizar atividades de prevenção, neutralização eXIII

combate à corrupção;

Desenvolver atividades de controle interno

preventivo, voltadas para o gerenciamento de riscos e monitoramento de

processos organizacionaiscríticos;

XIV

XV - Realizar atividades de auditoria governamental nos

órgãos e entidades públicos e nas entidades privadas responsáveis pela

aplicação de recursos públicos, abrangendo os sistemas orçamentário,

financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade, eficiência, eficácia

e efetividade da gestão, na forma do regulamento;

Emitir certificados de auditoria e pareceres para

integrar os processos de prestações de contas anuais de gestão e de tomada

de contas especial;

XVI

Zelar pela gestão transparente da informação de

interesse público produzida ou custodiada pelos órgãos e entidades do

Poder Executivo Municipal;

XVII
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XVIII - Fomentar a participação da sociedade e o exercício

do controle social com vistas a assegurar a cidadania e a transparência

dos serviços prestados pelo Poder Executivo Municipal;

XIX - Cientificar à autoridade administrativa competente

dos órgãos e entidades municipais para que instaure tomada de contas

especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorrências de atos

que importem lesão ao erário ou improbidade administrativa;

Exercer o controle de contratos, convênios e

instrumentos congêneres de receita e de despesa celebrados pelos órgãos e

entidades municipais;

XX

ouvidoria. deDisponibilizar

transparência e de acesso à informação como instrumentos de controle social

deXXI canais

para consolidar a gestão ética, democrática e participativa;

XXII - Fomentar a participação da sociedade e o exercido

do controle social com vistas a assegurar a cidadania e a transparência

dos serviços prestados pelo Poder Executivo Municipal;

XXIIl - Desenvolver ações necessárias ao funcionamento

e aprimoramento do Sistema de Transparência e Ética do Poder

Executivo Municipal;

XXIV - Fortalecer o desenvolvimento da cidadania, por meio

de ações de educação social, para o exercido do controle social;

Celebrar parcerias e promover a articulação com

órgãos e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e

instituições privadas, visando ao fortalecimento institucional;

Exercer outras atribuições necessárias ao

cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento e da legislação

municipal.

XXV

XXVI

XXVII- Exercer outras atividades correlatas.

GABINETE DO PREFEITO DE ITATUBA, ESTADO DA PARAÍBA,

EM 23 DE/FE)^REIRO DE 2024.

irtinsJos: íroa

Prefteitb Constitucional



ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

LEI N° 565/2024 EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024

-ANEXO II:

ÓRGÃOS COMPLEMENTARES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BÁSICA DA PREFEITURA

- ORGANOGRAMA GERAL-

I - ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO GERAL:

I. 1 - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

GAPRE

ASSITÊNCiA

DO GAPRE

ASSESSORIA DE

COMUNICAÇÃO

CHEFIA DE GABINETE

DIRETORIA DE EVENTOS E

PUBLICIDADE DO GAPRE
DIRETORIA DE DIVISÃO

DO GAPRE

Secretário do

Gabinete

ASSESSORIA DE

IMPRENSA

ASSESSORIA DE

APOIO AO GAPRE

SEÇÃO DE
CERIMOIAL

SEÇÃO DE APOIO
logístico DO

CERIMONIAL
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I. 2 - PROCUEIADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PROJUR

Procuradoria Gera! do

Município - PROJUR

DIRETOR DE DIVISÃO DE

PROCESSOS, CONTRATOS
E CONVÊNIOS

ASSISTENTE DE

GABINETE

ASSESSORIA JURÍDICA

DE UNIDADE DE

CONSULTORIA E

ASSESSORIA EXTRA

JUDICIAL

ASSESSORIA JURÍDICA

DE UNIDADE DE

ACOMPANHAMENTO

JUDICIAL

ASSESSORIA JURÍDICA

DE ASSUNTOS

ADMINISTRATIVOS

SEÇAO DE APOIO
OPERACIONAL
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I. 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - SEAD

SEAD

ComissSo Permanente

de Licitaçio e Contratos
Assistência de Gabinete

ASSESSORIA

ADMINiSTRATIVAASSESSORIA ESPEDAl.

DIRETOR DE

DEPARTAMENTO SEAD

1T T T

Diretoria de Recursos

Humanos

Diretoria de Apoio
Administrativo

)IRETORIAD£CONTROLE

DOS PORTAIS E

INTERNET

DIRETORIA DE

PATRIMONIO

DIRETORIA DE

LICITAÇÃO

I DIVISÃO DE PORTAL E
INTERNET

DIVISÃO DE LICITAÇÃO £
CONTRATOS

DivisÃo de Recursos Humarsos DIVISÃO PATRIMONIALDIVISÃO DECOMRASiivislo de Apoio Administratn.<

I

SEÇÃO DE
ACOMPANHAMENTO DE

CONTRTATOS

SEÇÃO DE SUPORÁ EMSEÇÃO de Cadastro e
Contr6le de Pessoal

SEÇÃO DE
ALMOXARIFADO

SEÇÃO DE ARQUIVOSEÇÃO de Protocolo TI

SEÇÃO DE
ACOMPANHAMENTO DE

IIOTAÇÕES

SEÇÃO de DigitaliiiçSo e
Publkafões OfieliaisISEÇÃO DE PATRIMONIOSEÇÃO de Serviços Gerais SEÇÃO Folha de Pagamento

SEÇÃO de Encargos Sociais;
NIT, PIS/PASEP, SEFIP, DIRF.

SEÇÃO DE APOIO
OPERAaONAL

RAIS
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II - ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA:

SEFINII. 1 - SECRETARIA MCNICIPAL DE FINANÇAS

S£(IN

ASSiUKCIADEGA&IENrE

TTTr

DIRETORIA DE '
HSCAUMCiOPREDlAlEi

TRIBUTARIA I

DIRETORIA DE TRIBUTOS E

arrecaoaçAoDIRETORIADEFINANÇASE
CONTABIIIDAOE

IIRETORIAOC CONIROU

DCCOEfTASE

CONCIllAÇiOliAUCAKlA

DIRETORIADI

ATUALI2AÇA0
ADASTRAlIMOBIllARiO s

DIVISiODE

ÍISCAUZAOEO
TRIBUTÁRIA

OivTiJo Tnbutoit

Arrecada^io\OIVISÁO dcEupanhanianto

DIVISÁODECONIROIE
BANCÁRIODIVISÁODC GESTÁO

TERRITOIRAL

SEI^OE GESTÁO
TRIBUTARIA

SIÇAO DE FISCAIUAÇÁO
PREDIAL

SCCÁOdaliqindacioii*
0*«piru

SECÁO DE
RUACOHAMEHTO

BANCAR»

SfCÁO DE ATUAIIZAC/ O
CADASTRAL

SL(AO DE FISCAIIZACAO
TRIBUTARIASECÁODE PAGAMENTO

SEÇÁO DE GESTÁO
lERRDORlAL

^ECÁO DE ATUALLZACÁO
IMIBIUARIO
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II. 2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMS

$MS

Ti*Ç>n

DE

5CPA»TÍ

MEUfQ

mRETORI«k>ll)rTORl<4 iOIRtTORUDIRETORIA

SIRVKW

MEDCO-

lOSPITAlARES

MEDIA

:o'.‘rir'iD--.nE

riwroRiADE

atençAo
BASICAE

IROJHlZAÇto

DE DIRETORIA DA

POtlClINlCA

DE DE
VIGILÂNCIA
EMSAUDf

gestAo
lANÍlAM

ENTOE

lINANCAS

tEGULAÇiC
ONTROLEE

AVAtlAÇÃO

(AODC
.'KTuANCI

COORDENA

ÇiODE
VK3ILÍNCIA

AMBIENTAI

A OüRDEN/

DOR DA

ROllClINtC

I
KaniiariaI

COROEN

AÇÀüDÍ
IMUN12A

J<OORÜ(NAÇA COOROENAC
Ao DE

L1AKCADOB!

A(ÁODE
IPIDEMIOl

OGIA

lÕÕRDENÃÊ
tone

ACOMFSJNH

AMENTPDE

MECHA

ODE
['IGIlÍncI IOtoklANIlAMENI

loEMSAUDE
«/●JROEHAÇ

iODE

ATENÇÃO
BÁSICA

SEÇlO
AOMINISIBAHV

A SEÇAO DE
CONTROIE

SANITAMO

AMBIENTAI

S DE

SANIIARI ioordena;
ÁODE REDE
DE FRIOS

IreguiacaoI
ADAA

CONTROLE El

IDÍNTIFICAd
ROlialNICASECÃODE

COHTROtE,

AVAUAÇÁO.
<IGUlACÁOI
AUDITORIA

COMPIETIÜ ) I
SECÁO DE
.'ACINAÇÂQ

J ADE
SUAOOl

CONTROLE
ÃO SEÇAO

FINANCEIRASEÇAO DE
ASSISTÊNCIA
ARMACEJTiC,-

EPIDEMKHCl
SEÇÁODE
APOIO Á
MEDIA

lOMPLEXIC

DA SEÇÃO DE
IISCAIUAÇÃ\ DA

REGULAÇÃOORDENA

ÇÃODE
SAUDE

BUCAL

POliaiNICAl
O 0SEÇÃO DE

rONTROtl ADESEÇÃO OE
CONTROLE

famrcEutica

/ SEÇÃO DE APOK)
INSTITUCIONAL

; SEÇÃO DE
' AVALIAÇÃO L
! REGULAÇÃO

SEÇÃO DE
VIGILÂNCIA
SANITÁRIA

URBANA

SEÇÃO OE
■VIMIIXARITA SEÇÃO DE

lEGULAML

NTAÇÃO

A GESTÃO DE

SERVIÇOS
demEdia
COMPIERIO

DO

SEÇAO DE
CONSULTORI

OSBUICAIS

SEÇÃO DE
ABASTECIMENTO

DE INSUMOS
SEÇÃO DE

^SCAllZAÇÃO
ARMACEUTK

ADE
>tÇÃO DE ÜE APOIO
INSTITUCIONALSEÇÃO OE

'lAMjAMENTO

lINANCCIHO

SEÇÃO Dí
.'IGILÂNCII

SANlTAHlA

RURAL

A

SEÇÃO OE
assistência

BLJCAl'

AREARURAÍ

SECÃO
TPIHACIOAI

SEÇÃO DE
CONTROLE E

■p.M.siARÊNCI.I

ASSlSTÊNCI

ABUCAl-

AREA
SECÃO DE

eSTRATEGiA

FINAEKEIRA
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II. 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

SeMED

'"roíoiiHÒ ;
: MUNKnPALDf i-
! CDUC^AO :

CONSELHO

RJNDEB

CONSELHO DE

AUMENTAÇSO
ESCOÍAft

DfP«RT*MEHI

O DA

T
DIStIORIA

DIVISiOOE

ADMINISTRAÇÃO

DIRC10RIADE

DIVISÃO

ESCOLAR

ASSESSORIA

TÉCNICA
OlVISiODE

ACOMPANHAM

ENTO DA

GESTÃO

DIRETORIAS DE

ESACOIA
DIVI^DE

PIANNAMENTO

■li 9

I T

COOUDENAÇAO
DE ENSINO

fUNDAMENTAL

DIVISAODE

RECURSOS

HUEAANOS

OlVISAO DE

MATERIAL E

PATRIMÔNIO

OlVTSAOOE

rtCNOLOOADA

inlormaçAo

DIVISAODE

assistEnciaao

eSTUDANIE

I DIRETORIAS

lADIUNTAS DAS

' ESCOLAS

DIVISAODE

EDUCAÇAO
f.OORüENAÇAO
OE educaçAo

INEANTIl

r 1

DIVISAODI

GSSIAO
ESCOLAR

DIVISAODE

INSPEÇAO
ESCOLAR

II
SICAC)

OPERACIONAL

DE estatística

SLÇAOÜE
INCENTIVOA

educaçAo

SEÇAO DE

MERENDA

ESCOLAR

SCCAO DE
»IMO»AEIIIAOC

ASSISTÊNCIA
INSTITUCIONAL

AO PROFESSOR

tOORCÍNAÇAO
DE EDUCAI^
DEKTVINSE

ADULTOS

I
SEÇAO OE

fiscalizaçAo
ESCOLAR

IiI iFORrALKIMENl
TO $£CÃÜDE

CONTMHI Dl

MATÇBiAl

sTcÃÕõc
ORKNTAÇÁO
ÍDUCACIONAl

5FCAO OF

MAURIAL

OíDAUCQ

ACOMPANHAM

(NIOÍ

CO*n AGUDOS

PROGRAMAS

SEÇAO tX
INCEKTIVO

Pft0f6SI0HAl

iNsmociohAi
COORDENAÇÃO

Df EDUCAÇÃO
ESPíCtAi

SeCiODE

PATItULHA DC

ENSINO

l*FWT<

!SEÇAO OE
ACOMPANHAM

ENIOESCOLAR

DO DE

M.1MENTAÇÃO
ESCOIAB

SEÇAO OE
FISTALIfAÇAO

TE PATRIMÓNIC

SEÇAO DE

ORIENTAÇÃO
AO ESTUDANTE

SEÇAO DE
avaliaçAo

PROFISSIONAL

IioriaiecimenI
IO

SEÇAO
ORIENTAÇÃO
TECNOLOT.ICA

IcõõrdêêJãçaõ
DEIVENTOS

EDUCACIONAIS
SEÇAO Dl

manutençAo
3E PATRIMÔNIO

SlÇAci DE
AVALIAÇÃO

EDUCACIONAL

SEÇÃO DE
ASSISTÊNCIA

EDUCACIONAL

AO ALUNO

ANALISE OE

DESEMPENHO
COORDENAÇÃO

PE ESPORTE

EDUCACIONAL

SEÇÃO DE
APOIO OETI

SEÇAO DE
APOIO

PATRIMONIAL

SIÇAOOE
ESTUDOS

EDUCACIOHAiS SEÇAO OE

MANUTENÇÃOCÕÕRDÊNÃÇAÕ
DE FORMAÇÃO
CONTINUADA

OETI
MçAO Dl

INOVOCAÇÃO
EDOCACIOAL

I APOK)

PfDAOOGKO-

ENSINO

fUNDAMlNTAL

SEÇAO DE

AVANÇOS
IICNOIOGKOS

.NAFDUCAÇÃO

SIÇAUOl

APOIO

PEDAG0G<O-

EDUCAÇÃO
INFANIII

SEÇAO ni I
APOIO

INSTITUCONAL,

SEÇÃO OE
APOIO

PEDAGÓGICO-

EIA

SEÇÃO DE
APOIO

PEDAGÓCICO-
EEA
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II. 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

SEMASDH

ISEMASDH

ASSKTfNCIAOE
GABINETE

1T 1r

CMRnOniA DE

CONTROLE E

INaUSAO SOCIAL

OIRnORiAOE

ASSISTÊNCIA
SOOAL

DIRETORIA OE

VIGILAnC IA SÓCIO-
ASSISTENCIAL

DIRETORIA DE GERA(AO OE
EMRREGOE RENDA E

SEGURANÇA ALIMENTAR

DtVISiODE

CONTRCHESOCIAl

(CASADOS
CONSELHOS)

OlVISiODE
NÚCLEO DE

PROTEÇiO SOOAL
ESPKIAI DE MEDIA

COMPLEXIDADE

OlVISiODE
APOlOA PESSOA

COM KFiatNOA

NOCUODE

PROTEÇ&O SOCIAL
BÁSICA

DIVISAODE
PROGRAMAS

SOCIAIS

I DIVISÁO CURSOS I
Iprofissionalizan'

TES

rr 1 1
SEÇÁODE
POLÍTICAS

PÚBLICAS PARA A
MULHER

DIVTSÁO

SUPIEMENTAÇÁO
AUMENTAR

COORDENACiO DO
CADASTRO UNICO

/BOLSA FAMfUA

COOROENAÇÁO DO
BALCÃO DE
DIREITOS

CMOCA
INOUSÃONO
MERCAOOOE

TRABALHO

COOROENAOAÇÃO
DO CRAS

SEÇÃO OE CURSOS I
profissionalizan'

SECÃO OE
SUPLtMENTAÇÃO

AIMENTAR

COORDENAÇÃO DO SEÇÃO OE
CADASTRO SOOAL SEÇÃO DE APOIO

AO lOOSO
SOV CMASTES

SECÃO OE
DISTRIBUIÇÃO
ALIMENTAR

SEÇÃO OE
BENEFIOOS

EVENTUAIS

COORDENAÇÃO DO
SEÇÃO DE

POLÍTICAS LGBT
PAIF

CMI

SEÇÃO OE EMISSÃO
DE DOCUMENTOS

PESSOAIS
SEÇÃO DE POLÍTICAS OE

PROMOÇÃO DA
IGUALDADE RACIAL

CM PD

CMOM
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II. 5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTUFlA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

SEINFRA

SEINFRA

ASSISTÊNCIA DE
GABINETE

1
I1r

DIRETORIA DE

PATRIMÔNIO
DIRETORIA DE

OBRAS

OIRn'ORIA DE

DESENVOLVIMENTO

ECONÔMICO
DIRETORIA DE SERV

URBANOS
Tr

DIVISÃO DE
ANALISES DE

PROJETOS

DIVISÃO OE FISCDE

OBRAS E

POSTURAS

iUJTUÇÃO£CCNTr:.[
MTftiMONUL

DIVISÃO DE

SANEAMENTO

BÁSICO

r

DIVISÃO DE

operaçOes
DIVISÃO DE MERC I
MATECEMITéRIOSl

i
r

DIVISÃO DE

MANUTENÇÃO OE
VEÍCULOS

DIVISÃO OE

CONTROLE DE

COMBUSTÍVEIS

SEÇÃO DE
LICICENCIAMENTO

SEÇÃO DE
FISCALIZAÇÃO

SEÇÃO DE
ESGOTAMENTO

SANITÁRIO

SEÇÃO DE
MERCADOS E FEIRA

LIIVRE

SEÇÃO DE
LIMPEZA

URBANASEÇÃO DE
TOPOGRAFIA E

DESENHO TÉCNICO

SEÇÃO DE
GARAGEM

SEÇÃO DE
TRATAMENTO DE

ÁGUA

SEÇÃO OE
MATADOUROSIÇÁO DL LXLCUÇÁO DE

OBRAS
SEÇÃO DE

ILUMINAÇÃO
PÚBLICA

SEÇÃO OE
CEMITÉRIOS

íeção de LIMPPEZÍ
URBABNA DE

CH DE SEÇÃO DE
CEMITÉRIO

SEÇÃO DE
ILUMINAÇÃO

PÚBLICA
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SECTÜRII. 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECTUR

ASSISTÊNCIA DE GABINETE DIRETOR DE

DEPARTAMENTO

1

DIR DE PROM DA

CULTURA
DIRETORIA 0£ TURISMO E EVENTOS

DIVISÃO OE
LITERATURA E

TECNOLOGIA

DIVISÃO DE TURISMO D1VSÃO DE ARTESANTODIVISÃO DE ARTES

SEÇÃO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO AO

ARTESANTO LOCAL

SEÇÃO OE fOLCLORE ■SEÇÃO DE BIBLIOTECASlDIVISÃO DE EVENTOS

DIVISÃO OE PROMOÇÃO
AO TURISMO

SEÇÃO DE TEATRO E
MÚSICA .EÇÃO DE INFORMATIC/J

SEÇÃO DE APOIO
OPERACIONAL
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II. 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER SEJUEL

SEJUEL

DIRETOR DE

DEPARTAMENTO
ASSISTÊNCIA DE GABINETE

DIRETORIA DE

ESPORTES
DIRETORIA DAJUVENTUDE

DIVISÃO DE

INCENTIVO AO

ESPORTISTA

DCVSAO D( POlfTICAS PAMHn'CNIUD(

SEÇÃO DE APOIO
AO JOVEM

EMPREENDEDOR

SEÇAO DE

PROMOÇÃO E
REALIZAÇÃO DE
COMPETIÇÕES
ESPORTIVAS

SEÇAO DE
POLÍTICAS

PÚBLICAS

DESTINADAS À

JUVENTUDE
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II. 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA, PESCA E MEIO

AMBIENTE - SEMAPPMA

SEMAPPMA

ASSISTÊNCIA DE

GABINETE

1

DIRETORIA DE

CONTROLE DE

ANIMAIS

DIRETOR DE

PISCICULTURA

DIRETORIA DE MEIO

AMBIENTE
DIRETORIA DE PECUÁRIA E PESCADIRETORIA DE AGRICULTURA

DIVISÃO DE

CONTROLE DE

ANIMAIS

DIVISÃO DE

PISCICULTURA

DIVISÃO DE MEIO

AMBIENTE

DIVISÃO DE PECUÁRIA E
PESCA

DIVISÃO DE

AGRICULTURA

SEÇÃO DE
INCENTIVO AO

PISCICULTOR

SEÇÃO DE
FISCALIZAÇÃO
AMBIENTAL

SEÇÃO DE
CONTROLE URBANO

SEÇÃO DE EXTENSÃO
RURAL

SEÇÃO DE PESCA

SEÇÃO DE
LICENCIAMENTO

AMBIENTAL

SEÇÃO DE APOIO A
AGRICULTURA

FAMILIAR

SEÇAO DE
CONTROLE RURALlEÇÃO DEPECUARI/y

SEÇÃO COLETA
SELETIVA E

RESÍDUOS SÓLIDOS
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II. 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES PÚBLICOS, SEGURANÇA, TRÂNSITO,

E MOBILIDADE URBANA - SETRAM

SETRAM

Assistência de Gabinete

T 1r

Diretoria deTransportes
Públicos e Mobilidade

Urbana

Diretoria do Departamento de

Segurança e Vigilância

Diretor do Departamento
de Trânsito

Divisão de Gestão e

Fiscalização dos Modais dei

Transportes Públicos I

DIVISAO DE APOIO

OPERACIONAL

Divisão de Engenharia de

Tráfego
Divisão de Segurança Patrimonial

SEÇÃO DE APOIO AO
TRANSOPORTE

PÚBLICO

Divisão de Fiscalização

e Operação de
Trânsito

Divisão da Guarda

Municipal

SEÇÃO DE
DESOBSTRUÇÃO DE

VIA PÚBLICA

SEÇÃO DE
FISCALIZAÇÃO DE

TRÂNSITO

SEÇÃO OE OPERAÇÃO
DE TRÂNSITO

Divisão de Fiscalização
Viária

I

Seção de Fiscalização
Viária Urbana

SEÇÃO DE
MANUTENÇÃO DE
TRANSPORTES

PÚBLICOS

Divisão de Educação
de Trânsito

Seção de Fiscalização
Viária Rural

SEÇÃO DE EDUCAÇÃO

Divisão de Coleta,

Controle e Análise

Estatística de Trânsito

SEÇÃO DE ANÁLISE DE
TRÂNSITO

SEÇÃO DE CONTROLE
DE TRÂNSITO
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II. 10 - SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO - SEGEPLAN

SEGEPLAN

1r
DIRETORIA DE

ORÇAMENTO
PARTICIPATIVO

DIRETORIA DE

GESTÃO

ORÇAMENTÁRIA

DIRETORIA

PLANEJAMENTO E

ORÇAMENTO

COORDENAÇÃO
DE APOIO A

GESTÃO

COORDENAÇÃO
DE PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

COORDENAÇÃO
COORDENAÇÃO
DE ORÇAMENTO

DE

PLANEJAMENTO
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III - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

III. 1 - ASSESSORIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, TRANSPARÊNCIA E

OUVIDORIA - ASSECOCINTO

ASSECOCINTO

ASSESSORIA DE CONTROLE COOROENADORIA DE CONTROLE INTERNO

SEÇÃO DE
OUVIDORIA

DIVISÃO DE FiSC DE CONTRATOS

E CONVÊNIOS

DIVISÃO DE

ACOMPANHAMENTO

DE CUSTEIO

SEÇAO DE
TRANSPARÊNCIA

DIVISÃO DE

AUDITORIA INTERNA

GABINETE DO PREFEITO DE ITATUBA, ESTADO DA PARAÍBA,

EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

Josmar Lacerda Martins

Prefeito Constitucional
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LEI N" 565/2024 EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024

-ANEXO III - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO -SÍMBOLOGIA "CC", "AS-G

AS-E"

I - ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO GERAL:

Subsidio;I. 1 -PREFEITO

Subsidio;I. 2 -VICE-PREFEITO

I. 3 - Procurador Geral do Municipio - Subsidio;

I. 4 -Secretário Municipal de A(±ninistração - Subsidio.

Subsidio.1.5 - Chefe de Gabinete

II - ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA:

II. 1 - Secretário Municipal de Finanças - Subsidio;

II. 2 - Secretário Municipal de Saúde - Subsidio;

II. 3 - Secretário Municipal de Educação - Subsidio;

II. 4 - Secretário Municipal de Assistência Social e Desenvolvimento Humano

- Subsidio;

II. 5 - Secretário Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Econômico -

Subsidio;

II. 6 - Secretário Municipal de Cultura e Turismo,

II. 7 - Secretário Municipal da Juventude, Esportes e Lazer - Subsidio;

II. 8 - Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária, Pesca e Meio Ambiente

- Subsidio;

II. 9 - Secretário Municipal de Transportes Públicos, Trânsito, Segurança e

Mobilidade Urbana - Subsidio.;

II.10 - Secretário Municipal de Gestão e Planejamento - SEGEPLAN

III - ORGÃO DE ASSESSORAMENTO:

III. 1 - Assessor Municipal de Controle Interno, Transparência e Ouvidoria -

Subsidio;

IV - SUBSECRETÁRIOS:
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IV. 1 - Subsecretário Municipal - Subsidio.

REMUNERAÇÃOVAGASCARGOS símbolo

Subsidio - R$11Secretários SM

3.800,00Municipais

Subsidio - R$Procurador Geral 01PGM

3.800,00do Municipio

Subsídio - R$

3.800,00

Assessor Municipal

de Controle

01ASSECINTO

Interno,

Transparência e

Ouvidoria

Subsídio - R$

3.800,00

CGP-CCl 01Chefe de Gabinete

do Prefeito

Subsídio - R$

2.200,00

SSM - CC2 11Subsecretários

Municipais

Subsidio - R$

2.200,00

SPGM CC- 2 01Subprocurador

Vencimento - R$DP - CC3 04DIRETOR DE

2.000,00DEPARTAMENTO

Vencimento R$Diretor de Divisão 47DS-CC5

1.500,00de Secretaria

Vencimento - R$10Diretor Escolar DE - CC4

1.800,00

Vencimento - R$10Diretor Escolar DEA - CCS

1.500,00Adj unto

R$VencimentoMonitor de MTE - CCS 1

1.500,00Transporte Escolar

Vencimento - R$03Assessor Jurídico AJ-CC5

1.500,00

R$Vencimento02Assessor Jurídico AJP - CCS

1.500,00da Procuradoria

Vencimento - R$CO-CC5 30Coordenador

1.500,00
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R$VencimentoCD-CC6 59Chefe de Divisão

1.412,00

Vencimento - R$AC-CC6 01Assessor de

1.412,00Comunicação

Vencimento - R$AI - CC6 01Assessor de

1.412,00Imprensa

Vencimento - R$Assessor de Apoio

ao GAPRE

AP - CC6 01

1.412,00

Vencimento - R$CS-CC6 147Chefe de Seção

1.412,00

Vencimento - R$Assistente de AG-CC6 11

1.412,00Gabinete

Vencimento - R$01Secretário de ASG-CC6

1.412,00Gabinete do

Prefeito

GABINETE DO PREFEITO MU.^ITATUBA, ESTADO DA PARAÍBA,

EM 23 FEVEREIRO DE 2024.

Lacerd^MartinsJosí

stitucional(itoPr<


