
ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

LEI N** 566/2024

Dispõe sobre a alteração do §2° do art.

37 e anexo III da Lei Municipal n°

criação,358/2011, promovendo

transformação e extinção de cargos de

a

dá outrasprovimento efetivo

providências.

e

O PREFEITO CONTITÜCIONAL DE ITATÜBA, no uso de

suas atribuições, que lhes são conferidas pela Constituição

Federal e em consonância com a Lei Orgânica do Municipio, faz

saber que a Câmara Municipal de Itatuba aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPÍTULO I

Art. 1® - Ficam acrescidas aos cargos previstos no Anexo III, da

Lei Municipal n° 358/2011 o seguinte número de vagas:

I- 44 Cargos de Professor Al;

II - 17 Cargos de Professor Bl;

III - 03 Cargos de Nutricionista - educação;

IV - 03 Cargos de Psicólogo Escolar;

V - 03 Cargos de Assistente Social;

VI - 06 Cargos de Motorista B";
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VII - 06 Cargos de Enfermeiro;

VIII - 02 Cargos de Psicólogo - Assistência Social;

IX - 02 Cargos de Odontólogo CEO;

X - 03 Cargos de Fisioterapeuta;

XI - 01 Cargo de Farmacêutico;

XII - 04 Cargos de Técnico de Enfermagem PSF;

XIII - 04 Cargos de Técnico de Enfermagem PSF;

Ficam criados, no âmbito do Município de Itatuba/PB,

acrescentando-se ao Anexo III, da Lei Municipal n° 358/2011, os

seguintes cargos e funções:

Art. 2®

1-12 Auxiliar de ensino;

16 Secretário escolar;II

III - 01 Pedagogo SUAS;

02 Educador Social;IV

V - 01 Técnico em Agropecuária;

VI - 07 Recepcionista;

VII - 06 Agente Comunitário de Saúde - ACS;

06 Enfermeiro PSF;VIII

IX - 04 Médico PSF;

X - 02 Psicólogo - Saúde;

XI - 04 Agente de Combate às Endemias - ACE;

XII - 04 Técnico de Enfermagem PSF.

Parágrafo único. As atribuições dos cargos criados por esta lei

que nâo se encontram incluídas no Anexo IV, da Lei Municipal n°

358/11 serão previstas no Anexo I.
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Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos previstos no Anexo

III da Lei Municipal n°358/2011:

I - Telefonista;

Parteiro;II

Parágrafo único. A extinção dos cargos providos atualmente

deverá se dá na medida em que os servidores forem se aposentando,

respeitando-se o direito adquirido do regime juridico

administrativo em vigor até a entrada em vigor desta lei.

37, da Lei n° 358/2011Art. 4® - 0 parágrafo segundo do art.

passará a vigorar com a seguinte redação:

Art. 37

Parágrafo Primeiro -

Fica estabelecido, a critério daParágrafo Segundo

Administração Pública Municipal, a Gratificação por Atividade

Especial (GAE), em percentual incidente sobre a remuneração do

até 100%, deservidor, obedecendo-se o limite máximo de 05%

acordo com critérios objetivos estabelecidos em regulamento.
n

Art. 5° - As normas referentes a remuneração dos cargos criados

vinculados a educação deverão ser disciplinados por lei

especifica.

As despesas decorrentes da aplicação desta Lei,

correrão por conta de dotação orçamentária especifica.

Art. 6®

7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.Art.
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Gabinete do Prefeito, Municipio de Itatuba/PB,

em 23 de Feve, "^●ro de 2024.

MartinsJi lace:
/

to^onstitucionalPre,
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ANEXO I

Cargo: Auxiliar de Ensino.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: Auxilia os alunos e professores,

acompanha as crianças para o recreio e banheiro, organiza a sala,

atende os professores nas solicitações de material pedagógico em

sala ou de assistência às crianças e colabora na organização da

instituição.

Cargo: Secretário Escolar.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: produzir e manter a documentação dos

alunos e dos funcionários da escola, bem como a escrituração e

o arquivamento, organizar, sistematizar, registrar e documentar

todos os processos que ocorrem na instituição de ensino,

facilitando o seu funcionamento administrativo e garantindo a

legalidade dos processos administrativos no contexto do

cotidiano escolar.

Cargo: Pedagogo SUAS.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: Contribuir para a formação cidadã dos

educandos, atuando como ferramenta de mediação a superação das

vulnerabilidades sociais e dificuldades através das suas

intervenções socioeducacionais.

Cargo: Educador Social.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: atua diretamente em ações que têm por

objetivo o impacto social previsto na Tipificação Nacional de
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Serviços Socioassistenciais para cada serviço, programa ou

projeto realizado pelo SUAS, de acordo com a resolução n° 9, de

15 de abril de 2014, em consonância com a Norma Operacional

Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

Cargo: Técnico em Agropecuária.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: Orientar na escolha do local para

atividade: Orientar sobre preservação ambiental; orientar coleta

de amostras para análises e exames; orientar sobre preparo,

correção e conservação de solo; orientar sobre época de plantio,

tratos culturais e colheita; orientar na definição e manejo de

equipamentos, máquinas e implementos; orientar construções e

instalações agropecuárias; orientar na escolha de espécies e

cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre

tratamento da água a ser utilizada na produção agropecuária;

orientar sobre formas e manejo de irrigação e drenagem; orientar

manejo integrado de pragas e doenças; orientar sobre uso de

equipamentos de proteção individual (EPI); orientar no

beneficiamento de produtos agropecuários; orientar podas,

raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrão de

produção de sementes e mudas; orientar na legalização de

empreendimentos agropecuários; orientar sobre técnicas de

reprodução animal e vegetal; orientar escolha e manejo de

pastagem e forrageiras; orientar alimentação e manejo de

animais; orientar sobre formulações de rações; orientar manejo

do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervenções

cirúrgicas; orientar no controle de animais transmissores de

doenças; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de

animais; orientar na recuperação de áreas degradadas; Executar

projetos agropecuários: Executar levantamento do custo-beneficio

para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da água
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a ser utilizada na produção agropecuária; coletar amostras para

análise (sangue, solos, rações, plantas, forragens, cereais e

outros); locar curva em nivel, canais para irrigação, tomadas

d'água e outros; acompanhar construção de curva em nivel;

interpretar análises de solo e resultados laboratoriais; regular

máquinas e equipamentos; elaborar relatórios, laudos, pareceres,

perícias e avaliações; coletar dados meteorológicos; coletar

dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar

dados de pragas e doenças; supervisionar atividades

agropecuárias; manejar reprodução de animais; realizar

cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervenções

cirúrgicas; formular rações de animais; auxiliar partos em

animais; realizar necropsias de animais; Planejar atividades

(máquinas,Verificar infraestruturaagropecuárias:

equipamentos, instalações e outros); levantar dados sobre a área

a ser trabalhada; planejar rotação de culturas; disseminar

produção orgânica; Fiscalizar produção agropecuária: Fiscalizar

produção de mudas e sementes; enviar amostras de produtos

agropecuários para análises laboratoriais; classificar produtos

vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuários;

fiscalizar vacinação de animais; fiscalizar aplicação

de agrotóxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrões

técnicos; fiscalizar documentação de produtos agropecuários;

Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto

medicamentosagrotóxicos

veterinários; recomendar sobre isolamento de área de produção e

racional de eao uso

acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de

embalagens de agrotóxicos e medicamentos veterinários;

recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;

recomendar sobre limpeza e desinfeção de máquinas, equipamentos

e instalações; orientar destino de animais mortos; orientar

manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitário;
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Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de produção; criar

técnicas alternativas para plantio, aplicação de agrotóxicos e

outros; adaptar instalações e equipamentos conforme necessidade;

Utilizar recursos de informática: Executar outras tarefas de

mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Cargo: Agente Comunitário de Saúde.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: atua na promoção, proteção e prevenção

da saúde, acompanhando as famílias da comunidade em suas casas

e orientando sobre as formas de acesso ao SUS, além de trabalhar

com o mapeamento e o cadastramento dos dados demográficos e

sociais da região.

Cargo: Enfermeiro PSF.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: desenvolve atividades administrativas,

educativas e de assistência básica de Vigilância Epidemiológica

e Sanitária, tanto na Unidade de Saúde da Família quanto na

comunidade junto às famílias da área.

Cargo: Médico PSF.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: consiste em consultas clinicas,

coordenação de grupos, visitas domiciliares, reuniões semanais

com a equipe e campanhas educativas nas Unidades de Saúde da

Família.

Cargo: Odontólogo CEO.

Carga horária: 40h
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Descrição das atividades: Examinar, identificar tratare

clinica e/ou cirurgicamente afecções dos dentes e tecidos

de suporte; Restabelecer forma e função; Analisar e interpretar

resultados de exames radiológicos e laboratoriais para

registro

conclusão

decomplementação de diagnóstico; Manter

pacientes

diagnóstico, tratamento e evolução da afecção para orientação

terapêutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos;

Aplicar anestésicos locais e regionais; Orientar e encaminhar

para tratamento especializado; Orientar sobre saúde, higiene e

o

doatendidos. anotando a

profilaxia oral, prevenção de carie dental e doenças

periodontais; Utilizar recursos de Informática; Executar

nivel detarefas de naturezaoutras emesma

complexidade associadas ac ambiente organizacional.

Cargo: Agente de Combate às Endemias - ACE.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: Vistoria de residências, depósitos,

terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos

endêmicos. Inspeção cuidadosa de caixas d'água, calhas e

telhados. Aplicação de larvicidas e inseticidas.

Cargo: Farmacêutico.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: Realizar tarefas especificas de

dispensação,

armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área

farmacêutica tais como medicamentos, alimentos especiais,

cosméticos, imunobiológicos, domissanitários

correlatos. Realizar análises clinicas, toxicológicas,

microbiológicas

da elaboração, coordenação e

controle.desenvolvimento. produção.

insumose

fisioquimicas,

bromatológicas;

biológicas,

participar

e
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orientar sobre usoimplementação de politicas de medicamentos;

Podem realizarde produtos e prestam serviços farmacêuticos,

pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias

sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e

atividades de ensino,dos Assessorar nasanimais.

pesquisa e extensão.

Cargo: Técnico de Enfermagem PSF.

Carga horária: 40h

Descrição das atividades: Prestar atendimento á comunidade, na

execução e avaliação dos programas de saúde pública, atuando nos

atendimentos básicos a nivel de prevenção e assistência.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Itatuba/PB,

em 23 de Fevereiro de 2024.

Mar-bins
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ANEXO II

CódigoCargo Grupo

Auxiliar de Grupo

ocupacional

GOI

Ensino

I

Secretário GOIIGrupo

ocupacionalEscolar

II

Pedagogo

SUAS

GOIIIGrupo

ocupacional

III

GOIIIEducador Grupo

ocupacionalSocial

III

Técnico em GOIIGrupo

ocupacionalAgropecuária

II

GOIIGrupo

ocupacional

Agente

Comunitário

de Saúde II

Enfermeiro GOXIIGrupo

ocupacional

XII

PSF

Médico PSF GOXIIIGrupo

ocupacional

XIII

Odontólogo GOXIGrupo

ocupacionalCEO

XI
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Agente de GOIIGrupo

ocupacionalCombate às

Endemias II

ACE

Farmacêutico GOXGrupo

ocupacional

X

Técnico de GOIIGrupo

ocupacionalEnfermagem

PSF II

Gabinete do Prefeito, Municipio de Itatuba/PB,

em 23 de Fevereiro de 2024.

MartinsJos: cer<

ConstitucionalPrefei


