PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA - CNPJ: 08.865.628/0001-61

EDICAO N° 266.09.25 QUARTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SEMED § EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
e Ao SIMPLIFICADO N° 001/2025

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, da Secretaria de Educagdo de Itatuba,
Estado da Paraiba, constituida e designada através da Portaria n® 206/2025, de 22 de setembro de 2025,
torna publico o edital de selegdo simplificada, para constituigio do Banco de Monitor de Tempo Integral e
Facilitadores de atividades de tempo integral para o Programa Educagdo em Tempo Integral, instituido pela
Lei n° 14.640/2023 e regido pela Resolugdo FNDE n° 18/2023. Este, estard aberto para estudantes de
graduagdo na drea de Pedagogia dos institutos federais, das universidades publicas e/ou particulares, e/ou
graduados e pessoas da comunidade com Ensino Médio completo e experiéncia comprovada nas dreas de:
Miuisica; Educagio Financeira; Artes; Esportes; Leitura e Letramento.

17 DO PROGRAMA

L1, O Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n. 14.640, de 31 de julho de 2023, visa fomentar
a criagdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas ¢ modalidades da educagdo bésica, na
perspectiva da educagdo integral.

1.2. O Programa tem por objetivos:

1.2.1. fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observincia 4 meta 6, estabelecida pela Lei
13.005/14 que instituiu o Plano Nacional de Educagio;

1.2.2.  elaborar, implantar, monitorar e avaliar Politica Nacional de Educagio Integral em tempo integral na
Educagéo Basica;

1.2.3. promover a equidade de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de tempo integral;

1.2.4.  melhorar a qualidade da educagdo publica, elevar os resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral
de bebés, criangas e adolescentes;

1.2.5.  fortalecer a colaboragdo da Unido com Estados, Municipios e o Distrito Federal para o cumprimento da
Meta 6, do Plano Nacional de Educagio.

1.3, O Programa Educagdo em Tempo Integral é implementado nas escolas publicas de ensino fundamental, por
meio de articulagdo institucional e cooperagio com a secretaria municipal de educagéo, mediante apoio
técnico e financeiro do Ministério da Educagdo - MEC.

2. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

2:1. A selegdo destina-se ao cadastro reserva para preenchimento de vagas para Monitor de tempo integral e
facilitadores de atividades de tempo integral, no 4mbito da Rede Pablica Municipal de Ensino de Itatuba, a
serem distribuidas nas escolas urbanas e rurais, de acordo com a necessidade.

2.2. O Monitor de Tempo Integral sera o responsavel por articular o trabalho na unidade escolar, realizar
atividades diarias, acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, orientar e auxiliar as
criangas no que concerne a higiene pessoal; auxiliar na alimentagio; servir as refeigdes e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem, observar a satde e o bem estar das criangas, comunicar qualquer alteragdo,
ajudar, quando necessdrio, levando-as ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescrigdo medica sob orientagio; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar 4 dire¢do da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; verificar a apuragdo da
frequéncia didria e mensal das criangas, executar outras tarefas afins, bem como coordenar os monitores de
atividades de tempo integral em suas fungdes.

23. Os facilitadores de atividade de tempo _integral serfio os responsdveis por realizar oficinas_para os
estudantes. com atividades nas dreas sociais. culturais, tecno-cientificas, esportivas, recreativas e de lazer.

de forma individual ou em grupo. bem como, auxiliar a equipe gestora e pedagégica. dando suporte a

Educacdo em tempo _integral desenvolvidas no_espaco escolar contribuir, assim. para uma formagio

integral dos educandos.

24. Serdio considerados os seguintes critérios para a selegdo dos Monitores de Tempo integral e dos
Facilitadores de atividades de tempo integral:
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24.1. Nio possuir vinculo funcional ou relagdo de emprego com o Orgio Realizado do Certame, tais como:
efetivo, contratado por excepcional interesse piiblico, e/ou cargo em comissdo na Prefeitura Municipal de
Itatuba;

2.4.2.  Ser brasileiro;

24.3. Teraidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigdo;

24.4.  Ter, no minimo, ensino médio completo, com experiéncia comprovada nas 4reas de: Musica: Educagdo
Financeira; Artes; Esportes; Leitura e Letramento; ou,

24.5. Licenciatura em pedagogia; ou,

2.4.6. Estar cursando pedagogia; ou,

2.4.7.  Possuir cursos e/ou habilidades comprovadas vinculadas a pratica de sala de aula.

2:5. O Processo Seletivo Simplificado Monitor de tempo integral e Facilitadores de atividade de tempo integral
serd executado pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Itatuba-PB, através da Comissdo
especial de processo seletivo publico.

2.6. Poderdo participar do processo seletivo: Preferencialmente, estudantes do curso de Pedagogia dos institutos
federais, das universidades publicas e/ou particulares, e/ou graduados e pessoas da comunidade com Ensino
Meédio e experiéncia comprovada nas areas descritas no item 2.2, deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES DE TEMPO INTEGRAL E DOS FACILITADORES DE
ATIVIDADES DE TEMPO INTEGRAL

8.1 Atribui¢des dos Monitores de tempo integral:

3.1.1. Articular o trabalho na unidade escolar, realizar atividades diarias de acompanhamento das criangas em
passeios, visitas e festividades sociais;

3.1.2. Orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal;

3.1.3.  Auxiliar na alimentagdo, servir as refeigdes e ajudar as criangas menores a se alimentarem;

3.14.  Observarasaide e 0 bem-estar das criangas, comunicar qualquer alteragio aos responsaveis, ajudar, quando
necessario, leva-las ao atendimento médico e ambulatorial, ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescri¢ao médica sob orientagao;

3.1.5.  Orientar os pais quanto a higiene infantil;

3.1.6.  Comunicar a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

3.1.7. Verificar se os monitores de atividades de tempo integral estdo seguindo o planejamento, registrar as
atividades e realizar a apuragdo da frequéncia didria e mensal das criangas;

3.1.8.  Executar outras tarefas afins, bem como coordenar os monitores de atividades de tempo integral em suas

fungdes.
3.2 Atribuigdes dos Facilitadores de atividade de tempo integral:
3.2.1.1. Ministrar oficinas com atividades icais, ed ionais fi iras, artisticas, esportivas, leitura e de

letramento, sejam elas individuais ou em grupo, de acordo com o cargo a que se inscreveu;
3.2.1.2. Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos, realizar atividades de forma ladica;
3.2.1.3. Organizar relatérios de observagdo dos alunos, bem como registrar as atividades ¢ a frequéncia mensal dos
estudantes durante as oficinas;
3.2.1.4. Realizar trabalho integrado com o apoio da equipe escolar;
3.2.1.5. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
3.2.1.6. Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

3.2.1.7. Participar de cursos de formagio e trei > quando ario.
4, DAS INSCRICOES:
4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conheci ) € aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgdo pela atividade de atuagdo, de acordo com o especificado no
anexo I deste Edital.
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As inscrigdes serdo efetuadas na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Itatuba/PB, localizada na
Praga Benjamim Gomes Maranhdo, SN — Centro- CEP: 58378-000 - Itatuba/PB. E-mail:
educacao@itatuba.pb.gov.br, das 07h00min as 11h00min, a partir do dia 24 de setembro de 2025.

Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.
No ato da inscrigdo o candidato devera entregar os seguintes documentos em envelope lacrado:

Ficha de inscrigéo, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras
(Anexo II);

Curriculum vitae simplificado (Anexo IV);

Declaragdo de experiéncia na atuagdo na area pleiteada, expedida pela escola ou 6rgdo no qual prestou
servigo (caso possua);

Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagéo dos originais para fins de conferéncia:
Carteira de Identidade (frente e verso);

CPF;

Comprovante de residéncia;

Diploma de graduagdo na drea de atuagio (caso possua);

Declaragdo de graduando, em cursos na drea de atuagdo (caso esteja cursando);

Diploma ou declaragdo acompanhada de histérico que comprove a conclusdo do Ensino Meédio;
Certificado de cursos de aperfeigoamento profissional na drea de atuagdo (caso possua);

As informagGes prestadas na ficha de inscrigio do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comisséo no direito de exclui-lo, caso comprove informagdes nio
veridicas.

Nao serdo aceitos documentos ap6s o ato da inscrigio.
Serd entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado (Anexo III).
Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagio acima exigida.

Apos a publicagdo do deferimento/indeferimento das inscriges, o candidato que ndo constar da relagdo
divulgada no edital de deferimento, dispde de 24 (vinte e quatro) horas da publicagido do mesmo, para
interpor recurso, junto a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, entidade
executora do processo seletivo simplificado, objeto do presente edital, através do modelo disposto do Anexo
V, enviado de forma digital (scaneado) através do correio eletronico educacao@itatuba.pb.gov.br.

Apds recurso, a confirmagdo ou ndo da inscrigdo sera publicada e igualmente confirmada, através do site
oficial da Prefeitura de Itatuba (www.itatuba.pb.gov.br), em até 24 horas.

DA SELECAO

A Secretaria Municipal da Educagdo instituird Comissdo da Selegdo Piblica dos Monitores de tempo
integral e Facilitadores de atividade de tempo integral, através de Portaria especifica, a qual sera responsavel
por coordenar todo o processo seletivo.

A selegdo se dara por uma tnica etapa classificatoria e eliminatoria, a saber: Avaliagio curricular e
documental, realizada através da analise de titulos e Curriculo, cuja pontuagdo méxima sera 100 (Cem)
pontos de acordo com o quadro a seguir:
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QUADRO DE PONTUACAO

Critério Opgio / Niveis Pontuacio
M:iximo
() Ensino médio (30 pts)
1. () Técnico correlato (35 pts) 50
Escolaridade () Pedagogia (em andamento) (45 pts)
() Graduagdo especifica na drea correlata (50 pts)
2. () Cursos de aperfeigoamento >40h (15 pts — obrigatério)
Capacitagdo na | () Cursos adicionais (até 10 pts) 25
area
() <1 ano (5 pts)
3. () 1 ano (10 pts)
Experiénciana | ()2 anos (18 pts) 25
area () 3 anos (22 pts)
() >4 anos (25 pts)
Total 100
5.3; O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.
5.4. O resultado serd organizado e publicado no site e mural da Prefeitura Municipal de Itatuba, no enderego:
https:/itatuba.pb.gov.br
555 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: a) Pontuagdo no que se

refere a experiéncia na atuagio em escolas publicas; b) Caso permanega o empate, tenha a maior idade.

5.6. Todos os candidatos habilitados que atingirem 45 pontos serdo considerados aprovados
constituindo, assim, o banco de Assistentes de Monitores de tempo integral e Facilitadores de atividade de
tempo integral de Itatuba.

57 O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado em, 23 de outubro de 2025, no site da
Prefeitura Municipal de Itatuba-PB, no enderego: https://itatuba.pb.gov.br/

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contadas da divulgagio do resultado;

6.2. O recurso devera ser interposto por requerimento (modelo do anexo VI), enviado de forma digital
(escaneado), através do correio eletrénico, educacao@itatuba.pb.gov.br , enderegado a Comissdo do
Processo Seletivo, que determinaré o seu processamento;

6.3 Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, cargo
pretendido e as razdes da solicitagio;

6.4. Feita a revisdo, sera publicado o resultado com as eventuais alteragdes;

6.5. Nio serd aceito recurso presencialmente, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital;

6.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos, dentro do prazo do fato que lhe deu origem, e que
possuirem ar 40 logica e consi que permita sua adequada avaliagdo pela Administragio;
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6.7. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo seré apreciado, por ser intempestivo;

6.8. A Secretaria Municipal de Educagdo constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual néo caberéo recursos adicionais.

7. DA LOTACAO

7.1. A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados na selegio e o
atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

7.2, Os candidatos aprovados serdo lotados em qualquer uma das unidades escolares que oferta Educagdo em
Tempo Integral.

7.3. Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando
a lotagdo vinculada a ordem decrescente de classificagdo dos deficientes fisicos e a capacidade para
exercicio da fungdo.

7.4. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes neste Edital, serdo contratados de forma
temporaria para prestar servigos até 31/12/2025.

7S Em caso de desisténcia, sera convocado para lotagdo, o candidato classificado segundo a ordem decrescente
de pontos.

8. DISPOSICOES GERAIS:

8.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas

neste Edital ou em outros a serem publicados, especialmente os termos precedidos de conveniéncias
administrativas ou do servigo publico municipal local.

8.2. E de inteira responsabilidade do didato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site da Prefeitura Municipal de Itatuba-
PB (https://itatuba.pb.gov.br/), meio oficial de comunicagdo aos candidatos.

8.3. A contratagio fica condicionada a apresentagio de toda documentagio exigida neste edital e ao atendimento
as condigdes constitucionais e legais, dispostas em Edital de Convocagdo.

8.4. Os candidatos selecionados serdo convocados para contratagio por meio de edital de convocagdo
especifico, divulgado no site da Prefeitura Municipal de Itatuba-PB ( hitps://itatuba.pb.gov.br/).

8.5. A visualizagdo pelo candidato do edital de convocagdo citada no subitem anterior, ¢ de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

8.6. O ndo pronunciamento do candidato em um prazo de 03 (trés) dias tteis, ap6s a publica¢do do edital de
convocagdo, permitira a Prefeitura Municipal de Itatuba-PB exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego e contatos, junto a Prefeitura Municipal de Itatuba-
PB, enq » estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de admissio.
8.8. O Monitor de tempo integral e o Facilitador de atividade de tempo integral poderd ter seu contrato

rescindido a qualquer momento, no caso de pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de
conduta pessoal e profissional.
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8.9. Os casos omissos deste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Piblico de Itatuba-PB.

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos de Itatuba.

SR>

Comissdo Especial de Processo Seletivo, em 23 de setembro de 2025.
A /]
AIAS
N

Gsiane B. Da Mauricea Almeida Laudinice da Silva

Silva Pereira Félix Andrade
Presidente Membro Membro
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EDIGAO N° 266.09.25

QUARTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2025

TOS DO PODER EXECUT

. EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
epbucagio SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO II

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

INome Completo:

Data de Nascimento: IRG/CPF: INtimero da Inscri¢do:
/5 /

Enderego:

PCD [ ]Sim [ ]Nio [Telefone: Email:

Especificar: )9

CARGO PLEITEADO:
Monitores em tempo integral
Facilitador de atividade em tempo integral — Futsal/Futebol
Facilitador de atividade em tempo integral — Dang¢a/Teatro
Facilitador de atividade em tempo integral — Capoeira
Facilitador de atividade em tempo integral — Leitura e Letramento

Facilitador de atividade em tempo integral — Musica

Facilitador de atividade em tempo integral — Educagio Financeira

Titulo CH

Declaro sob as penas da Lei e as disposi¢des do presente Edital, que os titulos
apresentados representam a expressdo da verdade e que assumo total e irrestritamente a
responsabilidade sobre os mesmos.

Local: x

Data: / / Assinatura do Candidato

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°249, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999
Disponivel em: www.itatuba.pb.gov.br/diario-oficial

PAGINA | 9




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA - CNPJ: 08.865.628/0001-61

Didario (i Oficial

QUARTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2025
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDIGAO N° 266.09.25

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO I11

[Via Comissio]
COMPROVANTE DE INSCRICAO

INome Completo:

Data de Nascimento: IRG/CPF: INumero da Inscrigdo:
1 i

[Enderego:

IPCD [ ] Sim [ ]Nao [Telefone: [Email:

[Especificar: ) 9

CARGO PLEITEADO:
Monitores em tempo integral
Facilitador de atividade em tempo integral — Futsal/Futebol
Facilitador de atividade em tempo integral — Danga/Teatro
Facilitador de atividade em tempo integral — Capoeira
Facilitador de atividade em tempo integral — Leitura e Letramento

Facilitador de atividade em tempo integral — Musica

—_— e -
ot ol S i i i

Facilitador de atividade em tempo integral — Educagdo Financeira

Declaro esté ciente e de acordo com as normas constantes do presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado de n® 001/2025, e que os dados informados sio expressdo de
verdade e de minha inteira responsabilidade, declarando ainda que em caso de
convocagdo, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido no Edital,
para contratagdo e recebimento da ordem de servigo, ciente de que se ndo o fizer estarei
automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.

Local: x

Data / / Assinatura do Candidato

OBSERVACAO:
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes e orientagdes para o
processo seletivo simplificado no site da Prefeitura Municipal de Itatuba-PB, no enderego:
https:/itatuba.pb.gov.br/.

Local: x

Data: { / Assinatura do servidor responsével pelo atendimento

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°249, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999
Disponivel em: www.itatuba.pb.gov.br/diario-oficial
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% | , |

EDIGAO N° 266.09.25

QUARTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2025
ATOS DO PODER EXECUTIVO

SEMED [r5® EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
Ebucacio SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAEE SIMPLIFICADO

Nome Completo:

Enderego:

Telefone: (_)

E-mail:

Data de Nascimento: / /

Estado Civil:

OBJETIVO

(Exemplo: Atuar na area administrativa, educagdo, vendas, atendimento ao publico, etc.)
FORMACAO ACADEMICA

- [Ano de conclusdo] — [Curso] — [Instituigdo]

- [Ano de conclusdo] — [Curso] — [Instituigio]
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Cargo:

Periodo: / a /.

Principais atividades:

Empresa:

Cargo:

Periodo: 1 a i/

Principais atividades:

CURSOS E QUALIFICACOES

- [Nome do curso] — [Instituigao] — [Ano]

- [Nome do curso] — [Institui¢do] — [Ano]

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°249, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999
Disponivel em: www.itatuba.pb.gov.br/diario-oficial
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Didario (i Oficial

EDICAO N° 266.09.25 QUARTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2025
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO V
REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /i Numero da Inscrigdo:

vem pelo presente requerer INTERPOR RECURSO em razio de:

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°249, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999
Disponivel em: www.itatuba.pb.gov.br/diario-oficial
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EDIGAO N° 266.09.25

QUARTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2025
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO VII
CRONOGRAMA

Descri¢iao Dia/Periodo
Inscrigoes 24/09/2025 a 30/09/2025
[Publicagdes das Inscrigdes Deferidas/Indeferidas 03/10/2025
Interposi¢do de Recursos (contra indeferimento das 06/10/2025 a 08/10/2025
linscricdes)
Resultado dos Recursos das Inscrigdes 10/10/2025
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 14/10/2025
[nterposi¢do de Recursos (contra resultado da prova de titulos) 15/10/2025 a 17/10/2025
IDivulgagdo do Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 21/10/2025

esultado Final 23/10/2025

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°249, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999
Disponivel em: www.itatuba.pb.gov.br/diario-oficial
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