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Lei Municipal n° 613/2026

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DOS
VENCIMENTOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL AO
PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIC PUBLICO DA EDUCAGAC
BASICA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITATUBA, ESTADO DA
PARAIBA, em uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituicio Federal e em
consonancia com a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de ltatuba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei que dispde sobre a adequacdo dos vencimentos do
quadro do magistério publico municipai ao piso salarial profissional nacional para os

profissionais do magistério publico da educacdo basica.

Art. 1°. Esta Lei dispSe sobre a adequagdo da remuneragdo do quadro de magistério
publico municipal ao piso salarial profissional nacional, para os profissionais do magistério

publico da educacéo basica.

Art. 2°. Os recursos financeiros destinados a cobertura das despesas de que trata o
artigo anterior serédo os oriundos do Fundo Nacional do Desenvolvimento do Ensino Basico —
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FUNDEB ou outra denominagéo que dada aos valores transferidos pelo Governo Federal,
para o setor da educagéo dos municipios.

Art. 3°. Os servidores do quadro do magistério publico municipal, que percebam salario
base inferior ao piso salarial profissional nacional, instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16
de julho de 2008, passarédo a perceber o valor correspondente ao piso salarial profissional
nacional, com atualizagdo de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) conforme reajuste
estabelecido pela Medida Proviséria n°® 1.334/2026 e passa a vigorar com os valor de RS
5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais, sessenta e trés centavos) com jornada de trabalho de

quarenta horas semanais.

Paragrafo dnico — Os servidores do magistério com jornadas de trabaiho inferiores a
40 (quarenta horas) terdo suas remuneracgdes proporcionais ao piso salarial profissional

nacional.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotactes
orcamentarias préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos a 01

= on

de janeiro de 2026.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itatuba“PB 42 de Fevereiro de 2026.

r ac;’tﬁ:rﬁns

feito Constitucional
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Lei Municipal n° 614/2026

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO
SALARIAL NACIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
NO MUNICIiPIO DE ITATUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITATUBA, ESTADO DA
PARAIBA, em uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pela Constituicao Federal e em
consonancia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que faz saber que a Camara
Municipal de Itatuba aprovou € eu sanciono a seguinte Lei que dispoe sobre o reajuste do piso
saiariai nacionai dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias
no Municipio de ltatuba-PB e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica concedido reajuste dos vencimentos dos profissionais agentes

comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias para o guantum de RS
3.242,00 (trés mil, duzentos € quarenta e dois reais), equivalente a 2 (dois) salarios minimos.

Paragrafo Gnico. Sera incorporado aos vencimentos dos profissionais tratados nesta

Lei o adicional de insalubridade, em razao dos riscos inerentes as funcoes desempenhadas.
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Art. 2°. O Reajuste bem como o adicional de insalubridade tratado no artigo 1° desta
Lei serdo implantados aos vencimentos dos profissionais a partir do repasse dos valores

destinados a adequagao do piso salarial através do Ministério da Saude.

Art. 3°. Sera concedida aposentadoria especial aos profissionais agentes comunitarios
de satde e dos agentes de combate as endemias, em razao dos riscos inerentes as funcoes
desempenhadas, em conformidade com a Emenda Constitucional 120/2022.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos

a partir de primeiro de janeiro de dois mil e vinte e seis, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itatuba-PB, 1Z de Fevereiro de 2026.

7
5 ar Laceé Martins
,/ Prefeito Constitucional
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Lei Municipal n° 615/2025

DISPOE SOBRE A PROMOCAO DA
ALIMENTACAO ADEQUADA E SAUDAVEL
NO AMBIENTE ESCOLAR POR MEIO DA
EDUCAGCAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL E
DA REGULACAO DA DISTRIBUICAO,
COMERCIALIZACAO E COMUNICACAO
MERCADOLOGICA DE ALIMENTOS E
BEBIDAS NAS UNIDADES ESCOLARES DAS
REDES PUBLICA E PRIVADA DE EDUCACAO
BASICA NO MUNICIPIO DE ITATUBA-PE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITATUBA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Entende-se como promog¢ao da alimentacio adequada e saudavel no
ambiente escolar a realizagdo da educagdo alimentar e nutricional, a regulacao da
comercializagdo e a comunicagdo mercadoldgica de alimentos, preparacdes culindrias e
bebidas disponibilizadas e comercializadas nas redes publica e privada de educagdo basica
do municipio de Itatuba.
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Paragrafo Gnico: As unidades escolares devem ser espagos promotores da salde,
a qualidade de vida e da protegdo integral dos direitos das criangas e adolescentes,
incentivando habitos saudaveis e o bem-estar coletivo.

Art. 2° A promogdo da alimentagdo adequada e saudavel nas unidades escolares
deve ser realizada conforme as diretrizes oficiais do Ministério da Salde, respaldadas no
Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira € no Guia Alimentar para Criangas Brasileiras
Menores de dois anos, além das diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE), respaldadas na Lei n° 11.947/2009.

Art. 3° A escola deverad incluir a educacdo alimentar e nutricional de forma
transversal no curriculo escolar, em conformidade com a Lei n® 13.666/2018, abordando o
tema alimentacdo e nutricdo e praticas saudaveis de vida no processo de ensino e

aprendizagem, inserido no projeto politico-pedagdgico.

Art. 4° A organizagdo de hortas no ambiente escolar e a pratica da culinaria devem
compor as estratégias de educagdo alimentar e nutricional, conforme a viabilidade de cada
escola.

Art. 5° E responsabilidade da escola orientar a comunidade escolar sobre a
importancia da alimentagdo adequada e saudavel, bem como orientar os pais e responsaveis

sobre os lanches enviados para a escola, em consonancia com os dispositivos desta Lei.

Art. 6° A doacdo e comercializagao de alimentos, bebidas e preparagdes culinarias
no ambiente escolar deve priorizar alimentos in natura e minimamente processados, de
forma variada e segura, respeitando a cultura local, a faixa etéria e as condigdes de saude
dos alunos.
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Art. 7° Todos os estabelecimentos comerciais localizados no interior das escolas
publicas ou privadas (cantinas, refeitérios, lanchonetes, etc.), bem como empresas

fornecedoras de alimentagdo escolar, estdo sujeitos as disposigbes desta Lei.

Art. 8° Devem ser oferecidas diariamente, no minimo, trés opgdes de lanches ou

refeigdes saudaveis, valorizando a cultura alimentar local, como:

1 - frutas, legumes e verduras da estagao;

1I - castanhas, sementes € nozes;

III - iogurte natural e vitaminas de frutas;

1V - sanduiches naturais;

V - pdes e bolos caseiros preparados sem conservantes artificiais;

VI - refeigdes balanceadas em conformidade com o Guia Alimentar para a Populac@o
Brasileira.

Art. 9° E obrigatério disponibilizar opgao de alimento adequado para alunos com

necessidades alimentares especiais (diabetes, doenca celiaca, intolerancias, alergias, etc.).

Art. 10° Para as escolas de educagdo infantil que atendem criangas menores de dois

anos, fica proibida a oferta de qualquer preparagao ou produto que contenha agucar.

Art. 11° E vedada, nas unidades escolares, qualquer forma de publicidade ou

promogdo comercial de alimentos cuja oferta e comercializagdo sejam proibidas por esta
Lei.

Art. 12° Considera-se circunstancia agravante a utilizacdio de recursos de apelo

infantil, como personagens, brindes, jogos, competigdes ou celebridades.

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°249, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999

Disponivel em: www.itatuba.pb.gov.br/diario-oficial

PAGINA | 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA - CNPJ: 08.865.628/0001-61

Didario (i Oficial

EDICAO N° 044.02.26 SEXTA-FEIRA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026
ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATUA PP
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
CNPJ 08.865.628/0001-61
Gabinete do Prefeito
Art. 139 Compete aos drgdos municipais de vigilancia sanitaria, educagdo e defesa
do consumidor, com a colaboragdo da comunidade escolar, acompanhar e fiscalizar o
cumprimento desta Lei.

Art. 14° Qualquer cidaddo poderd denunciar o descumprimento desta Lei por meio
do Ministério Pablico, Ouvidoria Municipal ou outros canais competentes.

Art. 15° O descumprimento desta Lei constitui infragdo administrativa, sujeitando o
infrator as penalidades previstas na legislacdo sanitaria e consumerista, sem prejuizo das

responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

Art. 16° Os estabelecimentos escolares terdo prazo de 5 (meses) meses para se

adequarem as disposigOes desta Lei, a contar da data de sua publicacdo.

Art. 17° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal mediante
decreto.

Art. 189 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaczo.

ifiete do Prefeito, 12 de Fevereiro de 2026.

4

JOSMAR LACERDA MARTINS
/Prefeito Constitucional
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Lei Municipal n° 616/2026

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO POR
PRODUTIVIDADE E METAS DE VACINACAO
PARA TECNICOS DE ENFERMAGEM NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ITATUBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITATUBA, ESTADO DA
PARAIBA, em uso das atribuigdes que Ihes sd@o conferidas pela Constituicao Federal e em
consonancia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Itatuba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei que dispde sobre a instituicao de gratificagdo de incentivo
por produtividade e metas de vacinacao para técnicos de enfermagem no ambito do Municipio
de Itatuba-PB e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo & Vacinacdo (GIV) para os técnicos de
enfermagem ocupantes de cargos efetivos ou contratados temporariamente, que atuam na rede

de Atengdo Primaria & Saude e/ou salas de vacinacao do Municipio.

Art. 2°. A gratificagdo prevista no art. 1° sera concedida ao técnico de enfermagem que
atingir, comprovadamente, as metas de cobertura vacinal estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Saude, conforme Calendario Nacional de Vacinagao.

§ 1°. As metas de vacinagéo serdo definidas semestralmente/anualmente através de

portaria especifica da Secretaria Municipal de Saude.
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§ 2°. A avaliagdo do cumprimento da meta sera realizada através do Sistema de

Informag&o do Programa Nacional de Imunizagées (SIPNI) ou sistema equivalente.

Art. 3°. O valor da gratificacéo sera de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser pago em uma

Unica parcela e no més subsequente a verificagdo do atingimento da meta.
Art. 4°. A Gratificagdo de Incentivo a Vacinagao (GIV):

| - Ndo se incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria ou pensao;
Il - Nao servira de base para o calculo de outras vantagens, como friénios, adicionais ou
férias;

1l - E considerada verba de natureza indenizatéria/produtividade.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrao por conta de dotacoes
orgamentarias proéprias, podendo ser complementadas por repasses do Fundo Nacional de

Saude, conforme a Emenda Constitucional n°® 127/2022.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, com efeitos retroativos a partir

de primeiro de janeiro de dois mil e vinte e seis, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itatub B, 12 de Fevereiro de 2026.

mar Lacerda Martins

Prefeito Constitucional
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