ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
CNPJ 08.865.628/0001-61
Gabinete do Prefeito

Lei Municipal n° 618/2026

Dispde sobre a revisdo salarial dos
servidores efetvos da Camara
Municipal de Itatuba-PB e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITATUBA, ESTADO DA
PARAIBA, em uso das atribuicdes que lhes s3o conferidas pela Constituicio Federal e em
consonancia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Itatuba
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei que dispGe sobre a revisdo salarial dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Itatuba—PB e d& outras providéncias:

Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial aos servidores efetivos da Céamara
Municipal de Itatuba—PB no percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) sobre o

vencimento anteriormente percebido.

Art. 2°. Em raz&o do reajuste previsto no art. 1° desta Lei, o vencimento base
dos servidores efetivos da Camara Municipal de Itatuba passa de R$ 1.600,00 (mil e
seiscentos reais) para R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
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Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das

dotacbes orcamentarias préprias do orgamento vigente da Camara Municipal.

Art. 4°. Os cargos cujo vencimento base seja equivalente ao salario minimo
nacional permanecerao vinculados ao valor vigente do salario minimo, qual seja: R$1.621,00
(mil seiscentos e vinte e um reais) assegurada a atualizagdo automatica sempre que houver

reajuste do piso nacional, nos termos da legislagdo federal.

Art. 5°. Os efeitos financeiros desta Lei retroagem a 1° de janeiro de 2026
relativos aos cargos que percebem um saldrio minimo, € os que perceberam o reajuste de
12,5% (doze virgula cinco por cento) retroagem a 1° de marco de 2026, ficando autorizado o
pagamento das diferengas salariais retroativas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Jos MARTINS

efeito constitucional



